SECRETARIA
DE SALUD - SESEQ

O Direccion de Servicios de Salud NG E
QUERETARO ! 09 25

Santiago de Querétaro, Qro., a 10 de enero de 2020.

1 0 ENE 2020

Lic. Elvia Rios Anaya

Titular de la Unidad de Evaluacién de
Resultados de la Secretaria de la Contraloria
Presente

Sirva el presente, para presentar el Reporte del Cuatro Trimestre del Programa

Aspectos Susceptibles de Mejora 2019. Anexo informe especifico.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

MSPS. Maria Martina Pérez Rendoén
Directora de Servicios de Salud
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019
SECRETARIA

Documento de Trabajo Especifico
CE L& CONTRALORIA

Reporte de avance "Cuarto Trimestre”
10-ENE-2020

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARC

Dependencia o entidad responsable

Nombre y cargo del responsable de la elaboracién
y seguimiento al programa de ASM

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

Fondo o recurso federal evaluado PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

SESEQ definira los ASM Elaborar el PASM 01-FEB-19 31-pIc-19 40 % | Programa ASM Prospera
derivados de la PROSPERA 201% con
evaluacion y base en las
clasificara las recomendaciones de la
recomendaciones de evaluacion realizada
acuerdo con el ambito a PROSPERA
de gestion clasificando las
correspondiente con el recomendaciones de
Mecanismo de acuerdo al ambito de
Seguimiento emitido gestion tomando en
por la Secretaria de consideracion el
la Contraloria ciclo de la gestion
publica
Remitir mediante 01-FEB-19 31-pIc-19 30 % | Oficio de entrega a la Unidad
oficio el PASM de Evaluacion de Resultados
PROSPERA 2019
Presentar los 01-FEB-19 31-DI0-19 30 % | Reportes trimestrales
informes trimestrales
de avance del
programa

“OAVance Tdentif cidn o amento : obBservaci

probatorio

MA ADRIANA RAMIREZ LOZANO MARIA MARTINA PEREZ RENDON
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Documento de Trabajo Institucional

Reporte de avance "Cuarto Trimestre"

10-ENE-2020

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

QUERETARD Evasssicoom g Rasia 18008

Dependencia o entidad responsable

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARO

y seguimiento al programa de ASM

Nombre y cargo del responsable de la elaboracién

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

Fondo o recurso federal evaluado

2 SESEQ emitira un 2k
documento de pésicion
institucional que
contribuya a mejorar el
proceso de gestion y
aplicacion de los

LA empre:

Mantener los
estandares ideales de
los indicadores de
seguimiento N-ISO de
la MIR Federal y
Estatal

01-FEB-19

31-DXc-19

PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

s oAvance

40 % Reportes bimestrales

del documento

recursos en pro de los 2
resultados del programa
en donde se identifiguen
las areas administrativas
y responsables de su
elaboracion

Realizar el plan de
trabajo que incluya
las metas de los
indicadores e
identifique las areas
administrativas y
responsables de su
ejecucion

01-FEB-19

31-pIc-19

20 %

Plan de trabajo

Realizar el ejercicio
del recurso en base
al POA autorizado y a
los lineamientos del
programa

01-FEB-19

31-pIC-19

40 %

Documento POA

MARIA ADRIANA RAMIREZ LOZANO

Elaboxrod

X

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

Autorizé



Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Documento de Trabajo Interinstituciconal e Intergubernamental

Reporte de avance "Cuarto Trimestre"

10-ENE-2020

Dependencia o entidad responsable

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADC DE QUERETARO

QUERETARD

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

Uty 2
Evas o 0E REsis vagos

Nombre y cargo del responsabie de 1
y seguimientc al programa de ASM

a elaboracién

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

Fondo © recurso federal evaluado

rlones A emprendst

ha de

térming

PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

Tdentific

probatorio

Oficio de solicitud

tén del docunenteo

1 Para el ejercicio del 1 SESEQ, al recibir 01-FEB-19 31-DIC-19 40 %
recurso financiero la notificacion del
destinado al Programa presupuesto
PROSPERA, SESEQ asignado, se
gestionara la radicacion remitira oficio via
de los recursos de Secretario de Salud
acuerdo con el convenio a autoridades
de transferencia de federales para
recursos para la agilizar el proceso
ejecucion de acciones de de radicacion del
PROSPERA recurso
2 Remitir memorandum 01-FEB-19 31-DIC-19 40 % | Memorandum a las areas
del Secretario de
salud a la areas
involucradas en la
formalizacion del
convenio de
transferencia de
recursos para la
ejecucion de
acciones PROSPERA
3 Establecer un 01-FEB-19 31-DIC-19 20 %
cronograma al
proceso del
ejercicio del

recurso en el cual

se delimiten los
tiempos para la
ejecucion de los

procedimientos de
area
uﬁ:ada

cada
jinvol

Elabord
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MARIA MARTINA PEREZ RENDON

Autorizd




SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION
SOCIAL

INFORME ESPECIFICO DEL PROGRAMA ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 2019

Derivado de la Evaluacion del Desempefio 2018, se presenté el Programa de Aspectos

Susceptibles de Mejora el cual incluyo tres aspectos, y un total de nueve actividades de
las cuales se presentaron las evidencias en la plataforma del Sistema de Evaluacion de
Resultados.

Dado que el programa ya no es vigente, se dan por concluidas las actividades de

evaluacion del desempenfio para este programa.




