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QUERÉTARO 
ESTÁ EN NOSOTROS 

UNIDAD DE SERVICIOS PARA 

lA EDUCACIÓN BÁSICA EN 

EL ESTADO DE OUERÉTARO 

(USEBEQ) 

COORDINACIÓN GENERAL 

SUBCOORDINACIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓNt:DUCATIVA 

DEPARTAMENTO DE t:STADÍSTICA 

OFICIO DPE/144/2018 

Querétaro, Qro., 1 1  de julio de 2018 

Lle. Elvla Ríos Anaya 
Titular de la Unidad de Evaluación de Resultados 

Presente. 

·Con el gusto de saludarle y en atención a los Oficias: UEOF/048/2018 referente a los establecido en el 

Programo de Actividades "Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora del Gasto 

Federalizado" 2018, del Fondo de Aportaciones poro la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE), 

correspondiente a la Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro. 

Se envía el Reparte de Avance PASM del Segundo Trimestre de 2018 a los correos electrónicos: 

sistemosspf@gueretaro.qob.mx y hchavarrio@queretoro.gob.mx tal corno usted lo solicita. 

Sin airo particular, reciba usted un cordial saludo. 

Atentamente 

"Querétaro está en nosotros" 

Lic. Thelma Patrie a-Gallcla S m 
Directora de Planeación Educativa 
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