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Santiago de Querétaro, Qro., 12 de julio de 2019

Lic. Elvia Rios Anaya

Titular de la Unidad de Evaluacion de Resultados
Secretaria de la Contraloria

Presente

Mediante la presente le envio un cordial saludo y en seguimiento a su oficio namero UEQF/0058/2019, por este medio
me permito remitir a usted el Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) correspondiente al Fondo de
Aportaciones (FASP) emitido por el Sistema de Evaluacion de Resultados (SER) asi como el reporte de avance del
segundo trimestre del 2019.

Asi mismo hago del conocimiento que en el aplicativo sigue apareciendo dos veces el ASM “Actualizar, genera y
finiquitar los manuales de Organizacion y/o Procedimientos pendiente en algunos procesos para la gestion,
administracion y operacion de proyecto y/o programas con Recurso del Fondo, y como lo indicaron se realizo el
procedimiento de eliminar las areas responsables, después las actividades y por ultimo el ASM, sin embargo no se
efectuaron los cambios anexo los pantallazos y el correo, por lo que requerimos de su apoyo para que se solvente
estas anomalias.

Sin otro particular, quedamos de usted para cualq uier duda o aclaracion al respecto
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