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PRESENTACION 

Se entrega el presente documento de los Program as de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) para los recursos FAFEF 
2016 en base a los procesosde evaluaci6n y determinaci6n de recomendaciones a dichos recursos, realizada por el 
Institute para el Desarrollo Tecnico de las Haciendas Publicas (INDETEC). en el cual nose considera como ASM para el 
fondo evaluado ninguna recomendaci6n emitida, detallando lajustificaci6n en el reporte de "Recomendaciones" del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora. 



METODOLOGIA 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Primera etapa 
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METODOLOG[A 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Segunda etapa 
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Dependencia a entidad responsable 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n y 
seguimiento al programa de ASM 

05-MAR-2018 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

~ l-~.,.:.-

Fonda o recurso federal evaluado FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

2017 

2017 

5 201 

6 

de acuerdo a los trabajos 
realizados. 

Documentar las Acti por 

las Ejecutoras beneficiarias (Areas de 
enfoque) para generar los 
Documentar _los estudios de 
que justifiquen el gas to de inversi6n par· 
pa.rte de las 24 Ejecutota_s beneficiarias 
de los recursos del FAFEF. 
Documentar los a por 

parte de las 24 Ejecutoras con los tipos 
de proyectos realiz?dos con recursos del 
FAFEF, incluyendo causas y·efectos. 

institucional para deterrninar la manera 
eficaz y eficiente de las acc_iones. 

Documentar los procedimientos realizados 
por las Ejecutoras beneficiarias (Areas de 
Emfoque) par~ determinar ··la necesidad de 
la ejecuci6n de un 
Fundamentar en un 

para la selecci6n de beneficiaries de los 
bienes y servicios generados con recursos 
de.i Fonda. 

·o 

pp 

pp 

pp 

pp 

NO 

NO 

Todas las 6rdenes de page se encuentran 
documentadas par parte del ejecutor 
responsable, quien registra y documenta en el 
sistema PICASO. 
Los en el sistema 
PICASO las actividades para desarrollar una 

de acuerdo con la Ley. 
del ejercicio 2017 se j 

ejecutor:es 
de Proyectos 
F·inanciera 

los 
problemas a resolver par parte de los 
ejecutores ~enefici~rios a traves del Banco de 
Proyectos· P:revisto en la Ley de DisciPlina 

Financiera 
A partir del 
estrat€gica del Plan Estatal de Desarrollo a la 
que aporta la obra o acci6n promovi?a par parte 
de los ejecutores beneficiaries a traves del 
Banco de Proyectos previsto en la Ley de 
Disciplina Financiera 
A partir del ejercicio 2017 se 
gastos de fonda por parte de los ejecutores 
beneficiaries a traves del Banco de Proyectos. 

en la ina Financiera 

oe 
Administraci6n y Ejecuci6n de Recursos Ptlblicos 
para Obras y Acciones, los beneficiaries deben 
de·lustificar el impacto social de los 

1 
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11 2017 

12 2017 
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beneficiarias con recursos 

la pertinencia para la definiciOn 
y cuantificaci6n de la poblaci6n 
beneficiaria par parte de las 24 

Ej'ecuJ;;.oras 

presupuestaria en 
los Informes sabre la Situaci6n Econ6mica, 
las Finanz"as PU.blicas 

Elaborar y una M·IR 
FAFEF para dar .r~spuesta certera sabre el 
resultado hist6rico de los I_ndicadores de 
Desempeno del· Fondo, o en su defecto de 

presupuestarios que sean 
con los recursos del fonda por 

ayuden en la implementaci6n, seguimiento y 
monitoreo de los 

JAIME NERIA Z~ORA 

05-MAR-2018 

pp 

RC NO 

SER NO 

SER NO 

= j ----~-

ecutores, el proceso de 
documenta para cada estimaci6n en 
PICAS C. 

una norma para definir y cuantificar 
la poblaci6n beneficiaria de obra pUblica con 
recursos federales, par Io que no se cuentan 
con elementos para contrastar la poblaci6n 
beneficiaria determinada el ejecutor. 

Los Informes sabre la 
Finanzas PU.blicas y la Deud~ PUblica, no son 
elaborados par la entidad feder.ativa, debido a 
que son generados par la Secretaria de Hacienda 
y Cr~dito PUblico, y entregados par esta al 

, se 

la· ~IR FAFEF (Estatal) a traves del· PASM 2017 

en ·la platafotrna del Sistema de Evaiuaci6n de 
Resultados. 

Se con un tern a 
informAtica denominado "Sistema de Evaluaci6n 
de Resultados" (SER), que permite registrar 
avances a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

MARIO MAR' :~..MANCHA 

2 



Dependencia a entidad responsable 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo especifico 

05-MAR-2018 

OIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

NO SE DEFINI6 UN OOCUMENTO DE TRABAJO ESPECfFICO 
------ ------ ----- ---

NERIA ZAMORA 
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Dep9i1dencia o ·entidad responsable 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 
i 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo institucional 

05-MAR-2018 

OIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

MARIO MARTiN GUZMAN MANCHA 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIOAOES FEDERATIVAS 

NO SE OEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

MARIO 

~ 
~ 
~,a:";; 

lfrt<PE!'.t:Jl!!A 
lti:iA CC'fJ,:::~etC~ 

I -~ 
.,._ __ _ 

1 



Dependencia 0 entidad responSable 

Pro9rama de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo interinstitucional e intergubernamental 

05-MAR-2018 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 
1 y seguimiento al programa de ASM 

j Fonda o recurso federal evaluado 

i 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIOADES FEDERATIVAS 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL 

~ 
JAIME NERIA ZAMORA MARIO 
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