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Lic. Elvia Rios Anaya
Titular de la Unidad de Evaluacion de Resultados
PRESENTE

En atencidn a su oficio UEOF/087/2020, v al calendario del “Programa anual de actividades para el seguimiento de los
Programas de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) 2020" contenido en él, en apego al "Mecanismo para el
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes de las evaluaciones realizadas respecto de
los recursos del gasto federalizado y de los programas publicos, 2020” me permito enviar a usted de manera impresa la
informacion correspondiente al “Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) 2020, generada a través de la
plataforma denominada Sistema de Evaluacion de Resultados (SER), del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

de las Entidades Federativas (FAFEF) ejercicio fiscal 2018, asi como también la documentacion que justifica los valores

reportados de los indicadores de dicho Programa, a través de CD anexo al presente, la cual consiste en:

a) Publicacién en periddico oficial "La Sombra de Arteaga” del Informe Definitivo 2018, de los Indicadores FAFEF
2018.

b) Documento Integral de Calculo de Indicadores FAFEF 2018 (documento que justifica los valores reportados ala
SHCP, a través de su Sistema de Recursos Federales Transferidos en su Informe Definitivo 2018, de los

Indicadores FAFEF 2018.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo JOL LTIVO

Atentamente

Ing. Victor Manu€l Hernandez Bautista
Direy{)/r de Gasto Social
p \
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PRESENTACION

SE ENTREGA EL PRESENTE DOCUMENTO DE LOS PROGRAMAS DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA PARA EL EJERCICIO
2020 PARA LOS RECURSOS FAFEF 2018 EN BASE A LOS PROCESOS DE EVALUACION 2019 REALIZADA POR EL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS (INDETEC). DICHA EVALUACION PERMITIO DETECTAR LAS
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DEL DESEMPENO DEL FONDO LO CUAL DERIVO EN UNA
RECOMENDACION POR PARTE DEL EVALUADOR INDICANDO QUE SOLO SE NECESITA DOCUMENTAR LA JUSTIFICACION DE

LOS VALORES OBTENIDOS EN DOS INDICADORES QUE CONTEMPLA LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
FAFEF.
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Secretaria de la Contraloria

Unidad de Evaluacion de Resultados
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GUERETARG

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

Unidad de Evaluacion de
Resultados

Capacidad institucional Valoracién Comentario
En la presentacion expone como la evaluacion mejora la gestion NO
y resultados del recurso evaluado
En la presentacion describe las mejoras alcanzadas a partir de la NO
evaluacion
En el apartado participantes designa responsable institucional NO
con nivel directivo y responsable operativo
En el apartado de participantes incluye servidores publicos de
nivel directivo y operativo que cumplen funciones de PP, O, SER NO
GRE:
Disefio del aspecto susceptible de mejora
Incluye recomendaciones no atendidas o inconclusas de anos Verificar que la atencion a las
anteriores NO recomendaciones de anos anteriores
estan debidamente sustentadas.
; Informar a la Unidad de Evaluacion sobre
Transcribe las recomendaciones de manera identica a como se ¥ - ;
la retroalimentacion que se llevo a cabo
emiten en el Informe S =
con el evaluador en las fechas sefaladas
en el proceso de evaluacion 2019.
Agrupa las recomendaciones (cuando sea el caso) de manera
adecuada al ambito de gestion correspondiente NO APLICA
Incluye la justificacion para cada recomendacion conforme a lo NO
establecido en el mecanismo
Documento de trabajo especifico
: be la re andacion, la cual
Define ASM que se atienden directamente en el ambito de 2pupansenbe s recamandaaion: aioua
: NO corresponde a una actividad no
competencia de la Unidad Responsable
especificada.
Describe el ASM en formato de estrategia operativa NO
Describe las actividades en forma secuencial para cumplir con el
ASM NO
Define las fechas y evidencias de manera consistente NO
Documento de trabajo institucional
Define ASM gue se atienden por una o varias areas de la
dependencia o entidad NO APLICA
5 formato de ore
Describe el ASM en formato de estrategia operativa NO APLICA
Describe las actividades en forma secuencial para cumplir con el
ASM NO APLICA
e | 4 ~ncias
Define las fechas y evidencias de manera consistente NO APLICA
Documento de trabajo interinstitucional
Define ASM que requieren atencion de otras dependencias o
entidades NO APLICA
Describe el ASM en formato de estrategia operativa NO APLICA
Describe las actividades en forma secuencial para cumplir con el
ASM NO APLICA
fine las fech idencias de onsi
Define las fechas y evidenci manera consistente NO APLICA
Documento de trabajo intergubernamental
Define ASM que requieren de intervencion de instancias de
diferentes ambitos de gobierno NO APLICA
Describe el ASM en formato de estrategia operativa NO APLICA
Describe las actividades en forma secuencial para cumplir con el
ASM NO APLICA

Lic. Jorge Benjamin Chavarria Bravo

Fvaluador de indicadores

Nivel: MUY BAJO

Mtra. Elvia Rios Anaya

Titular de la UER
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QUERETARG

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

Unidad do Evaluacion de
Resultados

Capacidad institucional Valoracién Comentario

Define las fechas y evidencias de manera consistente NO APLICA

Recomendacicnes

1. Revisar con el evaluador externo (INDETEC), como se solicitd por la UER durante todo el proceso de la evaluacion 2019 el
hallazgo que da origen a la recomendacion emitida. Informar mediante oficio a la Unidad de Evaluacién sobre la
retroalimentacidn que se llevd a cabo con el evaluador en las fechas sefaladas en el proceso de evaluacion 2019.

2. La Direccién de Gasto Social no debe aparecer como “"Dependencia o entidad responsable” sino la Secretaria de

Planeacion y Finanzas.

3. El nombre y cargo del responsable de la elaboracion y seguimiento del programa de ASM debe coinaidir con el que
aparece en el "Formate para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones” del CONAC en el rubro "1.4 Nombre de la
persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion,..”

Reviso
Lic. Jorge Benjamin Chavarria Bravo

Evaluador de indicadores Nivel: MUY BAJO

tra. Elvia Rios Anaya

Titular de la UER




PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PASM

Nombre Cargo
VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUTISTA DIRECTOR DE GASTO SOCIAL
JAIME NERIA ZAMORA ANALISTA DE OBRA PUBLICA EN LA

DIRECCION DE GASTO SOCIAL
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vhernandezb@queretaro.gob.mx
jneria@queretaro.gob.mx
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020

Seguimiento y andlisis de recomendaciones

QUERETARD

Dependencia o entidad responsable

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Nombre y cargo del responsable de la elaboracién y
seguimiento al programa de ASM

VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUTISTA

Fondo o recurso federal evaluado

DOCUMENTAR LA JUSTIFICACION

Ambite

BE 51

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS

No se considera como un Aspecto Susceptible de
Mejora (ASM)
Programa Aspectos Susceptibles de Mejora
2020,

la presente recomendacién para el
(PASM)
ya que el evaluador sélo requiere se
documente la justificacidén que da lugar a los
resultados finales del FAFEF 2018 en los
indicadores de: 1.— Indice de Fortalecimiento
Financierc; 2.- Indice en el Ejercicio de
Recursos, para lo cual se anexa al presente
dicha documentacién requerida.

JAIME NERIA ZAMORA

vi§TOR

Responsable Operativo

29-ENE-2020

A
EL HER%ANDEZ BAUTISTA

L%?gﬁ;nsable Igstitucional
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020
Reporte General de Aspectos Susceptibles de Mejora
ENERO 2020
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Dependencia o entidad responsable

RAMO 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Nombre y cargo del responsable de |la
elaboracion y seguimiento al programa de ASM

VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUTISTA

Fondo o recurso federal evaluado

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020
Documento de Trabajo Especifico.

Dependencia o entidad responsable RAMO 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Nombre y cargo del responsable de la

elaboracion y seguimiento al programa de ASM VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUTISTA

Fondo o recurso federal evaluado FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS




Dependencia o entidad responsable
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020
Documento de Trabajo Institucional

RAMO 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

ECRETARIA
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Nombre y cargo del responsable de la
elaboracion y seguimiento al programa de ASM

VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUTISTA

Fondo o recurso federal evaluado

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental.

Dependencia o entidad responsable RAMO 3 SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Nombre y cargo del responsable de la

elaboracion y seguimiento al programa de ASM VICTOR MANUEL HERNANDEZ BAUISTA

Fondo o recurso federal evaluado FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS




