; QUERETARO

50a Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Querétaro

Santiago de Querétaro, Qro. 12 de octubre de 2020
REF. DG.DPC/167/2020

Lic. ELvIA Rios ANAYA

Titular de la Unidad de Evaluaciéon de Resultados
Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro
PRESENTE

Por medio del presente, en seguimiento al Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora, PASM 2020
de CONALEP-QRO. adjunto los reportes correspondientes emitidos a través del Sistema de Evaluacion

de Resultados, SER, debidamente firmados:

e Reporte de Avance al 3er. Trimestre 2020 del Documento de Trabajo Especifico.

e Reporte de Avance al 3er. Trimestre 2020 del Documento de Trabajo Institucional.

« Reporte de Avance al 3ero. Trimestre 2020 del Documento de Trabajo Intergubernamental.
e Captura de pantalla de la evidencia documental registrada.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencién que se sirva brindar a la presente y me

despido enviadndole un cordial saludo.
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2020

Documento de Trabajo Especifico

Reporte de avance "Tercer Trimestre"

14-0CT-2020

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

%

Eﬁi&?ﬁﬁd Fwni ooy o mﬁ Taces

Dependencia o entidad responsable

CONALEP

Nombre y cargo del responsable de
Y sequimiento al programa de ASM

la elaboracién

ING. RICARDO NAVARRO MALDONADO

Fondo o recurso federal evaluado

Actualizar el Programa
Presupuestario del
Colegio basado en el
Manual de
Programacién,
Presupuesto y

ﬁé%isar é.ldentiflcéi
los cambios del
Programa
Presupuestario 2019
del Colegio.

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION

TECNOLOGICA Y DE ADULTOS

100

PBr.DTPBR.VR1

Dbcumeﬁto de Trabajo en el que
se identifican los cambios al

Programa Presupuestario 2019

del Colegio. Se identificaron

en su totalidad en la

evidencia anterior.

Monitoreo de la 2 Actualizar el 01-ABR-20 31-MAY-20 100 PBr. DTPBR.VR2 Documento de Trabajo en el que
Secretaria de documento del se plasmé los cambios del 2019
Planeacién y Finanzas Programa generando la versién
del Estado de Presupuestario 2019 preliminar del Programa
Querétaro del Colegio al 2020. Presupuestario 2020 del
Colegio.
3 SolicItar la 01-JUN-20 30-JUN-20 100 PBr. DFPBR2020 Documento autorizado del
autorizacién del Programa Presupuestario 2020
Programa del Colegio.
Presupuestario 2020
del Colegio.
4 Difundir el Programa 01-JUL-20 31-JUL-20 100 Medios01l Medios de difusién entre el
Presupuestario 2020 Personal del Colegio para dar
del Colegioc entre el a conocer el Programa
personal Presupuestario basado en
adminsitrativo. Resultados 2020.

74 Implementar el 1 Llevar a cabo 03-FEB-20 29-FEB-20 50 MR-01 Documento que comunica la
Mecanismo de reuniones con el forma de seguimiento.
Seguimiento y personal involucrado
Evaluacién de los para informar el
Indicadores para propésito y operacién
documentar y generar del mecanismo
estrategias que 2 Analizar y dar 02-MAR-20 18-DIC-20 75 AyS.02 Documentos que contienen una
permitan su -, Seguimiento a la segunda parte del seguimiento
cumplimiento. de acuerdo a la los indicadores en forma

aleza, medicién ,ﬁ-/”——:éeneral .
MTRA:(M GABRIELA RAMIREZ CASTILLO ING. RI NAV, MALDONADO
Elabord torizé
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Documento de Trabajo Especifico

Dependencia o entidad responsable CONALEP

Nombre.ylcargo del responsable de la elaboracién ING. RICARDO NAVARRO MALDONADO
Y seguimiento al programa de ASM

Fondo o recurso federal evaluado FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS

y avances de los
indicadores

especificamente de
aquello cuya
tendencia es al no

cumplimiento

3 Documentar la 02-MAR-20 18-DIC-20 50 % | AdeM.1 Oficios y cuadros de registro
generacidn de para promover la generacién de
acciones de mejora Acciones de Mejora

para el cumplimiento
de meta del
indicador (si

proceden) .

MTRA. MAR?A GABRIELA RAMIREZ CASTILLO ING. ¢} O MALDONADO

Elaboré k_,’ﬂGRorizé
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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Querétaro

Captura de Pantalla. - Carga de Evidencias Documentales al Sistema de Evaluacién de Resultados, SER
3er. Trimestre 2020, PASM 2020
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Documentos ; DESCARGAR

AdeM. 1 pdf
AvS 01 pdf
AvS 02 pdf
Medios01 pdf

MR-01 pdf
PBr. DFPBR2020.pdf

PBr. DTPBR.VR2 pdf
PB:r DTPBR._VR1 pdf

74

o e

Direccion General
G TART . e T

% 215 Mo/ A ari C‘:u? ZLIIY;(‘?WB(";} #42
o
= :

&
iat’ | SECRETARIA -
& | orsaio eRo
Er ol B YO




