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Santiago de Querétaro, Qro., a 12 de octubre de 2020.

OFICIO: DP/DEE/423/2020

MTRA. ELVIA RiOS ANAYA

TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE RESULTADOS
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PRESENTE

1 2 OCT 2020

En seguimiento a las actividades del Plan Anual de Evaluacién (PAEV) 2020, a la
Evaluacién de Disefio realizada al “Programa de Atencién a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral” y a las instrucciones giradas
mediante oficio UEOF/043/2020, envio el Documento de Posicionamiento Institucional

por escrito y en medio electrénico (CD) con los comentarios respecto de dicha
Evaluacién.

Sin otro particular, le envio un cordial y afectuoso saludo.
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Documento de Posicionamiento institucional
Andlisis del Informe Final de la Evaluacién
(PAEV, 2020. Ejercicio fiscal 2019)

SECRETARIA

DE LA CONTRALORIA
Unidad de Evaluacion de
Resultados

%
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1. Informacién del Recurso Federal

Clave y nombre del Recurso

Programa de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral

Tipo de evaluacion externa realizada

Evaluacion de Disefio

Ejercicio fiscal evaluado

2019

Institucion evaluadora

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)

Coordinacion general de la evaluacion

Lic. Luz Elvia Rascon Manquero

Responsable del recurso evaluado

Dra. Maria Luisa Garcia Barajas

Correo electrénico

LUISAG@sesegro.gob.mx

2. Comentarios y observaciones especificas:

IL. Justificacion de la creacion y del disefio

Tema de la evaluacion Comentarios
1.La dacion dice: "Mej el esq @l cual se analiza la problemética a ,con la fi de mej; la
del programa a través de su disefio”. Se p un ASM instituci a través del cual se d lapr en el Estado en e
Anexo 2B.

del programa

2. La recomendacién dice: "Justificar ph la de con fa fi de mej Ia pi; én del prog
de su disefic". Se programard un ASM con ¢l cual se justificard la estrategia de intervencién de! Programa de Atencidn a la Salud y

Med jpara la Pob sin Seguridad Social Laboral documentandolo en el Anexo 2B.

através

o4 o

3. La recomendacién dice: "Mejorar la i6n del de los objetivos de di p de do con las Reglas de Redaccién

de la Metodologia del Marco Légico, con el objeto de facilitar la identificacién de lo que se va a medir y del juicio de valor sobre los resultados
| Se X e

it un ASM i i e g do la a la UER para la revisién de la MIR y ésta eumpla
con la Metodologia de Marco Légico, presentando las evidencias de mejora en [a plataforma del SER.

lil. Consistencia de Ia Matriz de indicadores

4.La dacion dice: "Disefiar los i es a nivel Propésito y Comp , de con la gula técnica emitida por la SHCP, con

el objeto de mejorar la planeacién en el disefio del Pr ¥ adi dar alos criterios CREMAA emitidos por el CONAG". Sera
iderad j te con la ion 3.

5. La recomendacién dice: “Precisar el nombre de las bases de datos que las fu de info 6n que alimentan las variabk

mediante las cuales se calcula el indicador, en pro dei cumplimiento del criterio CREMAA 4, corr di a: M , esto es, que

pueda sujetarse a una verificacién independiente, con el fin de mejorar {a planeacion en el disefio del Programa™. Se relizard un ASM

Institucional para que las fichas té plan con los li I{ stablecidos en el Manual para la y disefio de indicad

(CONEVAL).

6. La recomendacion dice: "Precisar los medios de verificacién en donde se pueda consultar
finalidad de que sean pablicos, transparentes y de facil acceso"”. Siendo esta recomendacién
incluida en el ASM de la recomendacién nimero 5.

la informacién del Programa presupuestario, con la.
parte de la mejora de las fichas técnicas, sera

IV. Cobertura y focalizacion

7. La recomendacién dice: “Definir y documentar un padrén de beneficiarios especifico para el programa con la finalidad de contar con una base
de datos que cuantifique a los beneficiarios que reciben los componentes del programa, asi como el i dep ién y i
del padrén”, Se ab dacié un ASM Institucional.

derd la

3. Comentarios y observaciones generales

Dra. Maria Luisa Garcia Baradas
Jefe Dep:q»\tencion Médica Primer
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