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Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, anexo al presente remito el
Documento de Posicion Institucional (DPI) sobre las recomendaciones emitidas en el
Informe de Evaluacion Especifica del Desempefio 2023 que se realizé al Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo General 33 correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, dicho documento se entrega en el formato adjunto al oficio
SF/UEOF/00467/2023 signado por usted.

Sin mas por el momento.
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Documento de Posicién Institucional
Marco legal:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y en el articulo 110 fraccién VI de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), asi como
lo dispuesto en el articulo 49 fraccidén V de la Ley de Coordinacidén Fiscal
(LCF), asimismo, en atencién al articule 5 fracciones XVIII y XIX del
Reglamento Interior de la Unidad Estatal del Sistema de Evaluacidén del
Desempefio y al numeral séptimo del Acuerdo Mediante el cual se emiten los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Apartados del Informe de Evaluacidn:

En el presente documento se expone la opinién (Posicién Institucional) de la
Dependencia o Ente Publico, respecto de las recomendaciones derivadas de los
hallazgos, asi como de las oportunidades, debilidades y amenazas emitidas en
el Informe de la Evaluacioén Especifica del Desemperfio del ejercicio fiscal 2022
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo General
33.

El Informe de Evaluacidén contiene los siguientes apartados:

1. Caracteristicas del Fondo.

2. Planeacién Estratégica.

3. Cobertura del Fondo.

4. Gestidén y Operacién del Fondo.
5. Resultados del Fondo.

6. Aspectos Susceptibles de Mejora.

Analisis del Informe de Evaluacién

La Dependencia o Ente Publico deberd aceptar o rechazar las recomendaciones
emitidas por el equipo evaluador, asi como justificar o plasmar el punto de
vista respecto a las mismas y su aceptacién, reiterando el compromiso de
atender las dareas de oportunidad detectadas y de potenciar las fortalezas
identificadas, asi como contribuir al proceso de mejora continua del Fondo y
la generacién de valor publico.

De las recomendaciones aceptadas, se deberad especificar en la seccidén: Accién
a Implementar derivada de la Recomendacién, una accidédn clara y puntual que
atienda a las mismas, pudiendo dejar de forma opcional en la columna
Observacidn/Justificacién, los comentarios que se consideren pertinentes.
Tomar en cuenta que lo plasmado en este apartado se debera retomar para la
definicién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que formaran parte
del Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) 2024.

De las recomendaciones no aceptadas, las Dependencias y Entes Publicos deberéan
emitir de forma obligatoria en la columna Observacion/Justificacion
explicacién que Jjustifique el rechazo de las mismas, asi como anotar en la
columna Evidencia de Justificacidén, los medios de verificacién que deberan
hacer llegar a la UESED para la valoracidon y analisis de suficiencia respecto
posicién institucional.

A continuacién, se presenta el Documento de Posicién de Institucional:



Documento de Posicidén Institucioconal

INFORMACION DEL FONDO

RAMO Y NOMBRE DEL FONDO:

TIPO DE EVALUACION REALIZADA:
EJERCICIC FISCAL EVALUADO:
ANO DE LA VALUACION: BT
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION: International City Management Association de Mexico,
COORDINACION GENERAL DE LA
EVALUACION:

DEPENDENCIA O ENTE PUBLICC RESPONSABLE
DEL FONDO:

A.C.

nidad Estatal del Sistema de Evaluacién del Desempefio (UESED).

Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ).

Emilioc Diaz Flores CORREO ELECT

ACCION A IMPLEMENTAR
: SE . : LVIDEN )
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contados a partir de la fecha Fondo Primer Nivel)para
del 1ultimo acto médico en extraer el numero total
apego a la NOM. de pacientes activos
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SE ACEPTA
8i/No

RECOMENDACION APARTADO

ACCION A IMPLEMENTAR
DERIVADA DE LA OBSERVACION / JUSTIFICACION
RECOMENDACION

EVIDENCIA DE
JUSTIFICACION

del cual se extrae
informacidn oficial para
remitir la DGIS plataforma
SINBA federal ¥ evitar
subregistros.

residentes), la
capacitacién se llevara a
cabo en modelo cascada
(estatal-jurisdiccional-
unidad médica)

Dar a conocer los resultados
de las evaluaciones de

desempefio del FASSA al Aspectos

interior de SESEQ mediante| Susceptibles de sI
reuniones informativas de Majora
presentacidén de resultados

anuales.

Publicar en Repositorio
de SESEQ los resultados
de las evaluacicnes del
FASSA y realizar
reuniones informativas a
los directores de &rea de
SESEQ para dar a conocer
los resultados.

Enlace Institucional
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Enlace Operativo

TESP. Edda ig}gfe Guzmén
Servicios de Sa¥ud del Estado de

Querétarc (SESEQ)



