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Santiago de Queretaro, Qro., 06 de febrero de 2018. 

Lie. Elvia Rios Anaya 
Titular de Ia Unidad de Evaluaci6n de Resultados 
Secretaria de Planeaci6n y Finanzas 
Presente 

Mediante el presente enviamos un cordial saludo y en atenci6n a su petici6n via correo electr6nico, 
mediante el cual solicita Formato de Posicionamiemto lnstitucional relativo al lnforme de Ia Evaluaci6n 
Especifica del Desempeiio del Fondo de Aportaciones para Ia Seguridad Publica del Ramo 33 
del ejercicio fiscal 2016, por este medio nos permitim'os enviar a usted dicho documento anexo al 
presente. · 

~Sin mas por el momento, agradezco de antemano lqs atenciones prestadas al presente . 
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2. Comentarios y observaclones especlficas: 
Tema de Ia evaluaci6n Comentarlos 

Con el objetivo de mejorar Ia p!aneaci6n, programaci6n, gesti6n y aplicaci6n de los recursos, se establece un 

I. CARACTERISTICAS DEL FONDO calendario de acciones generales que permita de manera global, conocer los tiempos de ejecuci6n en base a to 
que establecen las diversas normatividades que impactan el FASP, el cual se hace de conocimiento de todas las 
areas involucradas en los procesos del ejercicio. 

En el ejercicio fiscal 2016, Ia Procuradurla General de Justicia se transforma en Ia Fiscalfa General del Estado, 
derivado de dicha transformaci6n se encontraban en proceso de actuatizaci6n y en algunos cases de generaci6n. 
As! mismo los recursos del FASP y su naturateza Onicamente permiten determiner como beneficiaries directos 

II. OPERAC16N (personas) a tos elementos de las corporaciones de Seguridad del Estado, ya que Ia gran parte de los recursos son 
utilizados para conceptos de operaci6n generales de beneficia para Ia poblaci6n en general del Estado. Respecto 
de las bases de datos, se trabaja en Ia implementaci6n de un sistema informatica de seguimiento de Ia ejecuci6n 
de los recursos del FASP que permitan tener datos de manera actualizada. 

Es importante mencionar que Ia continuidad de los PPN es dependiente de las necesidades y prioridades en 
materia de seguridad que tiene et Estado, en el case del ejercicio fiscal 2016, Ia prioridad estuvo en Ia 

Ill. EVOLUCI6N DE LA COBERTURA implementaci6n del Nuevo Sistema de Justicta Penal Acusatorio, lo que deriv6 en que algunos PPN no tuvieran Ia 
continuidad deseada con los recursos del Fonda. Sin embargoes importante aclarar que los PPN que se vieron 
debilitados aparentemente per falta de recursos, fueron atendidos con recursos propios de las dependencies 
ejecutoras. 

Respecto del aparente retroceso en materia de incidencia detictiva en et Estado, es importante hacer de 
conocimiento que no es tat, esto es derivado de Ia imptementaci6n de Ia implementaci6n del Nuevo Sistema de 
Justicia Penal Acusatorio "Modele Queretaro', el cual implement6 el SIU (Sistema tnformatico Unico), este sistema 
logra Ia captura de las denuncias a !raves de un sistema de Tableta en et Iugar de los hechos, lo que permite a Ia 
ciudadanfa realizer su denuncia sin trastadarse a las unidades de Ia Fiscalia, lo que se reflej6 en un aumento 
considerable de las denuncias, lo que se tradujo en un abatimiento de Ia citra negra relacionada con este indicador 
y en un aparente incremento de incidencia delictiva. Respecto de los resultados de las evatuaciones de 

IV. RESULT ADO Y EJERCICIO DE LOS habilidades, destrezas y conocimiento, se esta reatizando una permanente capacitaci6n del personal operative de 
RECURSOS las instituciones de seguridad, que abarca desde Ia nivetaci6n academica hasta et fortalecimiento y desarrollo de 

habitidades necesarias para et desempel"io de las funciones. Una muestra de que las acciones de capacitaci6n en 
general, asr como et equipamiento e infraestructura estan cubriendo con las expectativas. es et incremento de las 
denuncias y en Ia aparente a!za de las mismas que ya se exptic6 con anterioridad. Respecto del ejercicio de los 
recursos comparados de los al'ios 2015 y 2016 es importante mencionar que Ia eficiencia se vic disminuida 
derivado de Ia comptejidad de los procesos de reprogramaci6n implementados par et Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad PUblica, ya que en ocasiones Ia tardanza en las respuestas provocaba lentitud en 
el avance a nivellocal. 

V. SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS 
Se siguen atendiendo los ASM con et fin de tlegar a un nivet 6ptimo de ejecuci6n del Fonda. 

SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

3. Comentarlos y observaclones generales 

Es de esperarse que las acciones reatizadas del ejercicio 2017 reflejan una sustanciat mejora en el ejercicio comparado con el al"io 2016. 
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