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I. RESULTADOS 

Los indicadores que no se presentaron muestran los siguientes resultados al 31 de diciembre de 2017: 

2. Porcentaje de Población adulta que califica a la policía estatal como muy confiable:

El reporte de ENVIPE el porcentaje de población adulta que califica a la policía estatal como muy confiable arrojó un valor de 

15.31%, siendo la meta programada de 11.20%, lo anterior debido a las acciones operativas que se han implementado para 

mejorar el desempeño y la imagen de la institución.

3. Porcentaje de policías estatales con evaluación vigente en control de confianza

El porcentaje establecido como meta fue del 100%, alcanzándose una meta de 99.49%

4. Porcentaje de Gestión administrativa resuelta

Al término del ejercicio fiscal 2017, se tuvo en promedio un porcentaje del 93.72% de gestión administrativa resuelta.

II. COBERTURA

Los programas con prioridad no permiten por su naturaleza tener siempre una población objetivo, ya que los conceptos de 

inversión en muchas ocasiones son servicios que prestan cobertura a una población en ocasión flotante y en algunas otras no 

son servicios comunes entre dependencias y ejecutores. Ahora bien, hay una situación similar en el área objetivo. Ya que en 

ocasiones por tratarse de seguridad, la cobertura se contempla para la totalidad de la entidad, y en ocasiones hay ciertos 

conceptos de inversión que derivado de las necesidades operativas, existe interacción con otros estados, por lo que el impacto 

algunas veces va más allá de los límites territoriales del estado

III. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES 

ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN

Respecto del indicador de impacto establecido en la MIR (tasa de incidencia delictiva) en el que aparentemente muestra un 

incremento, es importante mencionar que existe un fenómeno de abatimiento de la cifra negra en la denuncia, ya que con el 

sistema informático único (SIU) implementado dentro del Sistema de Justicia Penal Acusatorio del Modelo Cosmos Querétaro, 

el ciudadano tiene más a su alcance y de una manera más rápida la posibilidad de levantar denuncias, lo que ha incrementado 

su número y que como consecuencia ha producido un aparente incremento de delitos, siendo que la realidad es que existe un 

incremento pero en el registro de los mismos. Respecto de los indicadores faltantes, ya fueron mencionados en el apartado I 

de RESULTADOS. Respecto de la ubicación de física o electrónica es necesario que en el requerimiento que se realice de la 

información para futuras evaluaciones sea requerido de manera clara y específica este requisito de “UBICACIÓN”, dado que 

no encontramos evidencia de que haya sido requerido de una manera clara y precisa como parte de la información solicitada

IV. EJERCICIO DE LOS RECURSOS Sin comentarios

V. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA Sin comentarios

3. Comentarios y observaciones generales

1. Información del Fondo

2. Comentarios y observaciones específicas:

Se recomienda respetuosamente que para la evaluación del Desempeño de este Fondo en Materia de Seguridad sean desarrollados Términos de Referencia para la Evaluación 

especiales para ello, ya que estos fondos no tiene ni el mismo origen conceptual, ni el mismo fin tangible de otro tipo de fondos. 
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