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Santiago de Querétaro, Qro. 22 de octubre 2018
REF. DG/467/2018 {

Lic. ELvia Rios ANAYA- .
Titular de la Unidad de Evaluacién de Resultados

Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro
PRESENTE

Por medio de la presente y en seguimiento al Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora {(ASM) y
al oficio con referencia UEOF/061/2018, anexo le envio el documento de Posicién Institucional
Conalep Querétaro correspondiente al Informe Final de la Evaluacion Especifica del Desempenio del

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) del ejercicio fiscal 2017.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencién que sirva brindar a la presente y me despido

enviandole un cordial saludo.
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Documento de Posicionamiento Institucion

QUERETARO Analisis del Informe Final de |la Evaluaci6r

ESTA EN NOSOTROS

SECRETARIA
DE LA CONTRALOR[A
Unidad de Evaluacidn de

ETJ'E?'E?ZE‘S Resultados
1. Informacién del Fonde
Clave y nombre del fondo 1009-10 Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA)
Tipo de evaluacién externa realizada Evaluacién Especifica del Desempefo
Ejercicio fiscal evaluado 2017
Institucion evaluadora Instituto para el Desarrollo Técnico de las Hactendas Pablicas (INDETEQ)
Coordinacidon general de la evaluacién Lic. Elvia Rios Anaya, Titular de la Unidad de Evaluacién de Resultados
Responsable del fondo evaluado Ing. Ricardo Navarro Maldonado
Correo electrénico ricardo.navarrof@gro.conalep edu.mx

2. Comentarios y observaciones especificas:
Tema de {a evaluacién Comentarios

Si bien se realiza de forma sistematica y periodica el seguimiento a los avances de los resultados de
las metas e indicadores, existen drea de oportunidad para evaluar el cumplimiento de las metas
I. RESULTADOS programadas, generando la oportunidad de llevar a cabo el anilisis del avance de los indicadores|
correspondientes de forma mas oportuna y pertinente de confomidad con la naturaleza de la
informacion generada y estar &n posibilidades de generar acciones de mejora.

De conformidad con los resultades obtenidos, se observa las mejoras a las descripciones de las

Il COBERTURA poblaciones del Colegio, quedando como area de oportunidad la cuantificacion de las mismas.
11l. ANALISIS DE LOS INDICADORES De conformidad con los resultados obtenidos, el Colegio analizard el nivel de los indicadores y
ESTRATEGICOS Y DE GESTION actualizara las fichas técnicas de los mismos. :

De conformidad con los resultados obtenidos, el Colegic esta de acuerdo con el resultado de [a
evaluacién, respecto a la efectividad del ejercicio del recurso, en lo que respecta a que se atiende a la
misma poblacién con menos recurso, ne dejando aun lado fa calidad del servicio que se otorga.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la evaluacidn en aspectos susceptibles de mejora, el
Colegio ha venido trabajando en atender las recomendaciones y el compromiso es concluirlas en el

IV. EJERCICIO DE LOS RECURSQS

V. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA

presente ejercicio.

3. Comentarios y observationes generales

De acuerdo al resultado de la Evaluacién 2017 asi como de las anteriores, se observa que las acciones de mejora se han puesto en marcha
aprovechando las normativas y los ejercicios implementados por la Unidad de Evaluacién de Resultados contando con mayores elementos que se
ven reflejados en un mejor entendimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio logrando asi la disminucién de las recomendaciones entre
otras buenas practicas, permitiendo enfocar con mayor precisién las acciones de mejora resultantes. Sin embargo, se insiste en mantener una
relacién directa con el evaluador a fin de precisar la comunicacién para el entendimiento y desahogo de los temas durante el proceso de la

evaluacion, L
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