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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Querétaro

Santiago de Querétaro, Qro. 12 de octubre de 2020

Lic. ELvIA RiIOS ANAYA

Titular de la Unidad de Evaluacion de Resultados
Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro
PRESENTE

REF. DG/2886/2020

Por medio de la presente y en seguimiento al Plan Anual de Evaluaciones 2020 y al oficio con

referencia UEQF/043/2020, anexo le envio el Documento de Posicidn Institucional del CONALEP-

QRO. correspondiente al Informe Final de la Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Educacion

Tecnologica y de Adultos (FAETA-ET) del ejercicio fiscal 2019.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencién que se sirva brindar a la presente y me

despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Educaciéon Técnica para la equidad y el bieng

M.A.E. Agustin Casillas Gutierrez
Direci’tor Genfral de CONALEP-QRO.
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1. Informacién del Fondo
Clave y nombre del fondo Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos

Evaluacién Especifica del Desemperic del Fondo de Aportaciones para |z Educacion Tecnologica y de Adultos del
Tipo de evaluacién externa realizada Ramo 33

Ejercicio fiscal evaluado 201

Institucion evaluadora INDETEC

Coordinacién general de la evaluacion UNIDAD DE EVALUACION DE RESULTADQS
Responsable del fondo evaluado Ricardo Navarro Maldonado

Correo electrénico ricardo.navarro@gro.conalep.edu.mx

2. Comentarios y observaciones especificas

El Informe de resultados de la evaluacién sera considerado para la Planeacién del CONALEP-QRO. 2021, las
recomendaciones emitidas que en general son acciones y estrategias puntuales que el Colegio lleva a cabo en su
I. ANALISIS DE LOS RESULTADOS quehacer, seran socializadas con las areas involucradas para valorar la conceptualizacion, ejecucién y los
resultados a fin de eficientar las areas de oportunidad, focalizando en la atencién de nuestras diferentes
poblaciones, permitiendo mantener o ampliar nuestra cobertura sin descuidar el nivel de aprovechamiento
acadeémice con el que cuentan la poblacion atendida. No sacrificar calidad por cantidad.

El periodo de analisis de la evolucion de la cobertura se evalia bajo dos administraciones federales distintas y con
puntos de vista diferentes, el Colegio se baso en el "Informe de Enfoque de resultados de los fondos de resultados
sociales del Ramo 33" del CONEVAL para definir sus poblaciones y cobertura, por lo que al ser un documento
oficial de referencia distinto al recomendado por el Evaluador, genera ambigledad en la definicién y pertinencia de
los beneficiados del fondo provocando diferentes puntos de vista.

|1 EVOLUCION DE LA COBERTURA
Por otro lado, aun cuando ha venido disminuyendo la matricula y aumentando el presupuesto, no se se permite
visualizar que un Plantel operé por varios afios sin presupuesto propio, otro Plantel con la mitad del presupuesto
de o normado, aparte de la influencia de nuevos planteles de educacién media superior; sin embargo si se detecta
la necesidad de implementar estrategias para la mayor captacion de alumnos y promocion de la educacion
Tecnolégica a nivel bachillerato.

Los indicadores a nivel de Componente han sido adecuados de acuerdo con las propias recomendaciones de las
Evaluaciones al FAETA-ET, buscando la alineacion aun cuando esto implique no contar con una trazabilidad

lll. ANALISIS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS histérica y lineal; sin embargo, si permite una mejor operacién conforme a los lineamientos Federales, también
ENTREGADOS considerando de que el mismo programa federal ha sido modificando, adecuando indicadores que dejan de tener
razon de ser por la razén mencionada y sin permitir el seguimiento del mismo programa del ejercicio vigente con el
anterior.

Aun cuando es posible conocer el comportamiento historico de los recurso del fondo de aportaciones que se
evalla, el instrumento sélo permite visualizar aspectos parciales en el Ejercicio de los Recursos, al no tomar en
cuenta ciertos elementos econdmicos como inflacién, prestaciones sindicales, entre otros; reflejando una
imprecision en la percepcion del evaluador. Aparte del comentaric ya realizado donde un Plantel opero sin

IV. EJERCICIO DE LOS RECURSOS recursos especificos para éste por cinco afios y otro Plantel ha operado con tan sélo el presupuesto estatal,
generando una merma en todo el Colegio.

Finalmente, tampoco se visualiza que se tome en cuenta el aumento en la calidad del servicio al incrementar la
eficiencia terminal.

Al mencionarse que no se atendieron en su totalidad las recomendaciones de la evaluacion 201 8, genera una
imagen de falta de atencion del Colegio hacia el cumplimiento del objetivo, asi como de su mejora, no siendo asi,
toda vez que éstas son atendidas en el ejercicio inmediato siguiente pero son evaluadas adn €jercicio posterior a

V. VALORACION DE LA ATENCION A LAS su ejecucion esto debido al desfase de tiempos entre el ejercicio evaluado y la entrega del informe final de dicha
RECOMENDACIONES evaluacion.

Por lo anterior, €l compromiso de Colegio es la busqueda de gestiones y su aplicabilidad que permitan atender de

manera oportuna las recomendaciones emitidas en las evaluaciones.

3. Comentarios y observaciones generales

Aun cuando existe un Programa Anual de Evaluaciones, se identifica que los tiempos establecidos en las acciones desde la emision del PAEV hasta la emisién
del Informe de Evaluacién no son eficientes, insistimos en que la logistica de la evaluacién no permite obtener y ver de manera oportuna los resultados (andlisis y
recomendaciones) de la evaluacién del ejercicio inmediato anterior toda vez que se conocen a finales de octubre del ejercicio actual, cuando ya se debe contar
con la planeacion para el siguiente afo, en estricto sentido las mejoras realizadas no son oporiunas para su aplicabilidad al afio inmediate de la evaluacién,
precisando que estas deben reflejarse en el Proyecto de Presupuesto y del Programa Operativo Anual, asi como el propio Programa de Aspectos Susceptibles de
Mejora.

Lo anterior provoca desfase o acciones desalineadas entre las recomendaciones y la planeacién para la operacién y ejercicio del gasto inmediato.

Asimismo, se considerara tomar con mayor precision y también como primera instancia la referencia normativa por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP) y el CONEVAL, junto con los TDR emitidos por la Unidad de Evaluacién de Resultados con el fin de poder alinear los propdsitos y dar cumplimiento mas~
oportuno con los rectores de la evaluacion correspondiente. ”~




