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Uniendo corazones

QUERETARO

GOBIERNO DEL ESTADO

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de noviembre de 2025
Oficio No. DDA/0794/2025
Asunto: Posicionalmente Institucional Evaluacion FAM-AS

Act. Brenda Elaine Luna Pacheco

Directora de la Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion
Del Desempenio, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

Presente

Por medio del presente, en respuesta al oficio No. SF/JUEOF/2025/0422-D mediante el cual se
remitieron los hallazgos y recomendaciones emitidos por la Unidad Estatal del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, me
permito anexar el informe del Posicionamiento Institucional correspondiente a la Evaluacion
Especifica del Desempefio 2025 del Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social (FAM-AS),
correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente
— oo |
Lic. Emmanuel Hernandez Rodriguez
Director de Alimentacion 00 132 2
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Normativa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el articulo 110 fraccion VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; en el articulo 49 fraccién V de la Ley de Coordinacion Fiscal; asimismo, en atencién al
numeral séptimo del Acuerdo Mediante el cual se emiten los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro vy al articulo 5
fraccion XIX del Reglamento Interior de la Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Introduccion

El presente documento expone la posicidn institucional de la Dependencia/Ente Puablico de las
recomendaciones derivadas de los hallazgos, fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
emitidas en el Informe de la Evaluacién Especifica del Desempefio del Fondo de Aportaciones
Multiples-Asistencia Social (FAM-AS) del Ramo General 33 al ejercicio fiscal 2024.

El Informe de Evaluacion contiene los siguientes apartados:

e (Caracteristicas Generales. e Transparencia y seguimiento de los

s Gestidn y Operacion del Fondo. resultados de evaluacion.

e Cobertura del Fondo. e Evaluacion Participativa. t»
e Resultados del Fondo. |

oportunidad y potenciar las fortalezas identificadas, a fin de contribuir al proceso de mejora

Finalmente, la presente estrategia permite reiterar el compromiso para atender las areas de@
continua del Fondo y la generacion de valor publico.
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Proceso de la Posicion Institucional

La Dependencia/Ente Plblico debera emitir la posicidn institucional, a través de la aceptacion o
rechazo de las recomendaciones emitidas por la instancia técnica de evaluacion externa.

De las recomendaciones aceptadas se debera especificar en cada una de las secciones lo siguiente:

Seccion Descripcion accion

Accién a Implementar derivada de la

: Debera establecer una accidn clara y puntual que atienda a las mismas
Recomendacion

Justificacién (en caso de aplicar) Deberd agregar la justificacién que corresponda, en caso de aplicar.

Lo establecidos en este apartado se debera retomar para la definicién de los ASM que formaran
parte del Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) 2026.

En caso de no aceptar alguna recomendacion debera emitir la justifica técnica obligatoria que
corresponda en cada una de las secciones obligatorias, como a continuacién se indica:

Seccion Descripcion accion

Accién a implementar derivada de la

i
Recomendacién N hpies

Deber4 agregar la justificacion obligatoria correspondiente para la no

Justificacion (obligatoria) avepiacidrde la misma

Deberad mencionar los medios de verificacidn que permita corroborar la

Medios de Verificacion de la justificacion emitida, éstos deberdn ser entregados a la Unidad Estatal del
Justificacion emitida Sistema de Evaluaciéon del Desempefio para su analisis y la valoraciéon de la
suficiencia de la posicidn institucional. U

A continuacidn, se presenta el Documento de Posicidn de Institucional:
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INFORMACION DEL FONDO
INOMBRE DEL FONDO Y RAMO: Fondo de Aportaciones Multiples-Asistencia Social (FAM-AS) del Ramo General 33

IPO DE EVALUACION REALIZADA: Evaluacion Especifica del Desempeiio
EJERCICIO FISCAL EVALUADO: 2024
International City Management Association de Mexico, A.C.
ICOORDINACION GENERAL DE LA EVALUACION: Unidad Estatal del Sistema de Evaluacién del Desempeiio (UESED)
DEPENDENCIA O ENTE PUBLICO RESPONSABLE DE
FONDO:

2025

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF)

Lic. Emmanuel Herndndez Rodriguez

ENLACE OPERATIVO:

LI. Victor Octavio Lépez Zamora

APARTADO ACCION A IMPLEMENTAR
| |
RECOMENDACION INFORME DE S¢ ;?;IEIZTA DERIVADA DE LA JUSTIFICACION MEQIOS ?lfsilsl::::\i?gtl\léw e,
EVALUACION RECOMENDACION
i i Li i I ificar las locali
Manltener un registro actuahzafio Ade Caracteristicas _ istado de -Ioca.hdades de‘altay muy dentlr |car' as loca lgades de alta y muy alta Excel con listado de localidades de
localidades de alta y muy alta marginacién Si alta marginacién, actualizando las marginacién atendidas y las pendientes de : =5 )
S z Generales ; : ) CONAPQ identificando las localidades
y priorizar recursos hacia estas zonas. localidades atendidas para el 2026. beneficiar.
atendidas.
Fortalecer con personal de base u Solicitud de personal de base, . )
. 3 - : Fortalecer el personal de la Direccién de oo oo
honorarios para atender de manera : honorarios u servicio social para ; 1 iz Oficio de solicitud de personal de
el Si L Alimentacion para fortalecer la atencién de ) " .
adecuada a las y los beneficiarios de los fortalecer las actividades de la L honorarios y servicio social.
; - ] i los beneficiarios
programas. Direccién de Alimentacién.
Gestidn y Operacion del
Desarrollar una planificacién anual o Fondo Proyecto de adquisicién de insumos o .
: A . Tabla de adquisicién de insumos
semestral de los insumos perecederos Generar proyecto anual de perecederos anualizado, ajustado a frutas . - ,
g e . 3 : : alimentarios anualizado, desglosado
para analizar la factibilidad de compras Si perecederos, incluyendo frutas de | de temporada para tener una mejor calidad :
. o ) . mensualmente y ajustado a las frutas
anticipadas y licitaciones para asegurar temporada. de los alimentos y mejores costos de
) e : J p—_— de temporada.
insumos y reducir impacto de inflacién. adquisicién
Utilizar una plataforma basada en la nube
que permita explorar el territorio en 3D
con imadgenes  satelitales, datos Generar un mapa georreferencial Mapa georreferenciado identificado
geograficos y la funcidn Street View, que ) del Estado de Querétaro para la Identificar visualmente las dreas de por colorimetria de las dreas de
; ; ; Cobertura del Fondo Si : i s O o i, T
muestre visualmente las dreas atendidas, identificacién de las dreas atencién prioritaria. atencién de atencién prioritaria y
facilitando la identificacion de zonas atendidas. areas pendientes de atencion.
prioritarias y optimizando la distribucién
de recursos.
No aplica Resultados del Fondo No aplica
=)
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INFORMACION DEL FONDO

NOMBRE DEL FONDO Y RAMO 'l Fondo de Aportaciones Multiples-Asistencia Social (FAM-AS) del Ramo General 33
IPO DE EVALUACION REALIZADA Evaluacion Especifica del Desempeiio

EJERCICIO FISCAL EVALUADO 2024 ANO DE LA EVALUACION: 2025

INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION International City Management Association de Mexico, A.C.

COORDINACION GENERAL DE LA EVALUACION: Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desemperio (UESED)

DEPENDENCIA O ENTE PUBLICO RESPONSABLE DE

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de |a Familia (SEDIF)

JLic. Emmanuel Hernadndez Rodriguez ENLACE OPERATIVO: LI. Victor Octavio Lépez Zamora

APARTADO ACCION A IMPLEMENTAR
i MEDI DE VERIFICACION DE LA
RECOMENDACION INFORME DE SE:;:ZTA DERIVADA DE LA JUSTIFICACION OSJlfSTIFICAilgNé
EVALUACION RECOMENDACION
T )
g e ; ; - ra_nsParenc:a y Disefiar en una hoja tamano carta Resumir los resultados de la Evaluacién que

Diseiar infografia (s) que simplifiquen la Seguimiento de los . A . . Tt ’ W . 7 -
5 ; Si el resumen que simplifique los permitan una revision rdpida y entendible | Publicacién de infografia en la pdgina

comprensién de los avances alcanzados. Resultados de ; p Sl

L resultados de la Evaluacion para la poblacién beneficiada. del SEDIF
Evaluacién
Actualizar la encuesta de
Ajustar instrumentos de medicién que satisfaccién para adjuntar Obtener informacidn por parte de los
) < N ; Informe de resultados de encuesta de

contemplen de manera integral la . L ) preguntas que permitan reconocer | beneficiarios para reconocer su percepcion A - S
6 : ; : Evaluacién Participativa Si Y i o satisfaccion en el periédico mural de

satisfaccion con todos los bienes vy el grado de satisfaccién de los de los programas y la toma de decisiones . . . )

. . s A la Direccién de Alimentacién.
servicios proporcionados. beneficiarios para con los para la mejora de los programas.
programas.
3
Enlace Institucional Enlace Operativo
o
e Al OO -
Lic. Emmanuel Hernandez Rodriguez LI. Victor Octavio Lopez Zamora
Director de Alimentacién Analista de Sistemas
Sistema Estatal para el Desarrollo Sistema Estatal para el Desarrollo

Integral de la Familia Integral de la Familia




