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Articulo 40, fraccion VIl de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro Tabuladores que contengan las remuneraciones sean fijas o variables en efectivo o
en especie de los servidores publicos, determinados en los términos del Titulo Tercero de la

Ley.
Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Méximo Minimo Méximo
Gobernador i 110,154 113,754 28,895 82,297 0 10,000
Secretario, homdlogo o equivalente 22 90,650 110,150 23,843 82,297 4] 10,000
Subsecretario, homaologo o equivalente 26 64,920 89,440 15,689 82,297 1] 10,000
B ) i A i o) ari i ‘h It
SLCTLTDF\O técnico, secretario particular, homélogo o 40 33,500 80,425 7 961 27,762 0 10,000
equivalente
Director, coordinador general, procurador fiscal, vocal
_ ERneTey brosy 2 122 46,000 | 80425 | 10802 | e9.880 0 10,000
ejecutivo, homodlogo o equivalente
Coordinador, subdirector, homélago o equivalente 128 26,742 69,500 5,330 25,721 4] 10,000
Puesto de seguridad 1009 12,534 66,920 3,793 19,533 0 100,000
Jefe de erartame.nto, jefe del érgano \r.nerno de 247 23769 55,900 4,428 23819 0 10,000
control, jefe de unidad, homdélogo o equivalente
Administrador, homélogo o equivalente 14 23,340 43,600 5,661 13,431 0 10,000
= ialista, luador, juridico, lider d
specialista, evaluador, asesor juridico, lider de 246 14,358 51,800 3,961 18.542 0 10,000
proyectos, homologe o eguivalente
f isti c 4 jo, jef -
Jefe de togaspca, serretlar\o técnico del consejo, jefe de 2 24,251 45,724 5,587 17,371 0 10,000
enlace, homdlogo o equivalente
Jefe de drea, homdlogo o equivalente 216 16,735 44,993 4,917 22,468 4] 10,000
Defensor penal publico 55 35,992 40,792 7,756 19,948 0 10,000
Analista, gestor, promotor, homdélogo o equivalente 700 14,541 34,884 3,605 23,297 0 10,000
Supervisor, homdlogo o equivalente 226 15,368 38,940 3,822 25,293 Q 10,000
Asistente, secrelaria, r rde nter, retari
.S‘Sie, te, sec gla ia, ope gdo de call center, secrelaria 226 10,845 34,804 3,403 28,843 0 10,000
ejecutiva, homélogo o equivalente
Persanal técnico, hoamologo o equivalente 194 8,454 32,803 3,491 19,076 0 10,000
Presidente auxiliar junta 18 28,279 33,079 6,186 15,951 1] 10,000
Pr0§urador auxiliar, secretario auxiliar, homoélogo o 25 26,846 31,880 6,487 11,953 0 10,000
equivalente
Auxiliar administrativo, chofer, mensajero, homdloge o
A ACMIN SRR QLRI Mensaleras IoMRI0Re. 757 10070 | 30613 | 2954 | 20170 0 10,000
equivalente
Inspector, homdlego o equivalente 39 15,957 26,619 3,720 13,337 0 10,000
Instructor, homéloge o equivalente Q@ 17,956 24,804 4,081 13,437 4} 10,000
Actuario 17 18,079 22,879 4,280 7,232 Q 10,000
Invitador, notificadaor, verificador, digitalizador,
: i 143 9,983 22,606 3,333 19,427 0 10,000
homalogo o equivalente
Vigilante, jardinero, intendente, homodloga o equivalente| 247 8,134 19,874 2,722 26,751 4] 10,000
Atrilista a 30 14,244 19,046 3,850 14,264 0 10,000
Total General ki

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2, Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacidn, debera observarse invariablemente o sefialado en el

articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios y demas normatividad aplicakle, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il incisc a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se infarman las siguientes erogaciones
anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 423,038,450
Obligaciones de caracter fiscal limpuesto sobre némina) 76,723,427

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros

Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Diputado (a) 25 75,310 75,310 17,414 20,385 0 0
Secretario A 1 56,657 74,850 16,165 31,724 0 74,850
Oficial mayor A 1 56,657 74,850 16,165 31,724 0 74,850
[Tesorero A 1 56,657 74,850 15,953 31,724 0 74,850
Director A 2 56,657 60,708 13,627 25,237 0 60,708
Titular de unidades A 2 26,497 60,708 5,762 24,293 0 60,708
Contralor A 1 56,657 60,708 13,627 24,768 0 60,708
Coordinador A B 48,630 55,681 11,219 23,626 0 55,681
Pefe A 3 39,010 55,680 9,358 24,771 0 55,680
Enlace A 2 44,782 52,681 10,051 21,669 0 52,681
[Autoridad A 3 27,782 36,790 6,361 17,808 0 36,790
Coordinador B 1 43,520 47,570 9,668 20,371 0 47,570
Enlace B 4 38,687 46,415 8,201 18,739 0 46,415
Pefe B 6 35,970 44,357 7,585 19,492 0 44,357
Coordinador C 1 38,988 43,038 8,741 19,850 0 43,038
Investigador A 2 32,137 43,842 6,940 20,422 0 43,842
Supervisor A 2 33,826 37,876 8,006 19,125 0 37,876
Asistente A 2 29,615 37,332 6,474 18,400 0 37,332
Analista A 15 26,444 37,024 5,782 17,757 0 37,024
Cocrdinador D 1 32,980 37,530 8,069 19,369 0 37,530
Asesor A 2 26,497 35,363 5,899 17,506 0 35,363
Supervisor B 2 27,782 35,885 5,999 16,937 0 35,885
Investigador B 2 27,928 33,310 6,498 17,333 0 33,310
[Auxiliar A 4 25,262 33,175 5,509 17,802 0 33,175
|Asistente B 4 20,169 31,019 4,368 17,068 0 31,019
Investigador C 3 27,412 31,463 6,403 17,179 0 31,463
Secretario técnico A 1 26,497 30,548 5,762 16,210 0 30,548
Supervisor C 4 25,441 31,192 5,547 17,402 0 31,192
JAuxiliar B 7 20,064 29,445 4,548 16,5626 0 29,445
Analista B 26 19,322 28,742 4,373 16,128 0 28,742
JAsesor B 2 24,707 29,257 5,703 16,272 0 29,257
Analista C 46 11,928 24,555 2,761 15,032 0 24,555
Secretaria A 285 18,534 24,651 4,225 16,515 0 24,651
iAsistente C 7 16,598 29,204 3,801 16,446 0 29,204
Secretaria B 1 18,920 22,970 5,066 15,871 0 22,970
[Telefonista A 1 18,920 22,970 5,066 15,571 0 22,970
JAuxiliar C 3 17,402 23,160 4,138 15,922 0 23,160
Fotocopador A 1 17,802 21,852 4,872 15,422 0 21,852
lAlmacenista A 2 10,521 21,900 2,790 14,854 0 21,900
IAuxiliar D 3 14,744 20,094 3,653 14,648 0 20,094
Encargado A 8 14,378 19,079 3,307 15,144 0 19,079
Asistente D 2 12,500 18,5615 2,889 15,105 0 18,515
Intendente A 5 12,855 18,305 3,386 14,916 0 18,305
lAnalista D 14 8,655 19,836 2,504 14,412 0 19,836
Total General 255
NOTAS:

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2, Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Todas las cantidades indicadas en el presente tabulador no contienen porcentajes o montos de incremento, por lo que se aumentaran de acuerdo a los
porcentajes ¢ montos acordados en el Convenio Laboral para el ejercicio fiscal 2026.

6. Incluye trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacidn se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 15,540,000
Obligaciones de cardcter fiscal {impuesto sobre ndminal 5,620,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta

Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo
Magistrado 13 150,000 155,995 26,699 93,621 0 0
Consejero 4 83,765 83,765 13,969 70,610 0 0
[Juez de primera instancia, juez menor, juez, juez del
sistema penal acusatorio y oral, homdélogo o 81 27.391 83,765 5,010 89,675 0 0
lequivalente
Secretario de acuerdos, secretario auxiliar de
lacuerdos, secretario instructor, homologe o 102 16,769 63,972 2,578 48,433 0 4,400
lequivalente.
Director, coordinador general, coordinador, oficial
mayor, secretario técnico del consejo, visitador 47 24,000 78,027 3,923 63,082 0 3,947

jceneral, homdlogo o equivalente

Pefe (a) de departamento, secretario (a) de
presidencia, secretariolal adjunte, subcoordinador (a) 34 23,607 55,572 3,643 31,390 0 3,923
homdlogo o equivalente

Secretariola) proyectista, secretariola! de proyectista,
auxiliar jurfdico, auxiliar técnico de consejo, facilltador 259 16,769 45,786 2,692 65,689 0 3,410
visitador adjunto, homdélogo o equivalente

|Actuario, notificador, superviscr, homdlogo o

K 124 10,651 29,532 2,311 31,711 0 2,245
lequivalente
lAnalista, auditor, especialista, homdlogo o equivalente 49 14,565 37,133 2,397 36,431 0 2,741
IAuxiliar, asistente, orientador juridico, encargado,
jejecutiva de consignaciones, secretario de atencion, 255 12,660 30,798 2,101 28,049 0 2,545
homalogo o equivalente
- — e - poye—

Capluusta especializado, oficial, cajero, homélogo o 9 19,705 25,030 3,199 11,294 0 1,004
lequivalente
Chofer, mensajero, homélogo o equivalente 10 16,467 18,833 2,513 12,110 0 1,405
Acnlrmsta, archivista, secretarios(al, homologo o 373 12,660 24,836 2101 39,525 0 1,904
lequivalente
[Vigilante, técni intendent ador de

IS, fIegy TenARNiE; operanor.te 95 14565 | 22710 | 2397 | 31,797 0 1,780
jconmutador, homologo o equivalente

1455

Total General

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se Incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilades y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

5.-Todas las cantidades indicadas en el presente tabulador no contienen porcentaje de incremento, por lo que se aumentaran de acuerdo a los
porcentajes acordados para el gjercicio fiscal 2026.

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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6.- Eltabulador enviado inicialmente en Magistrados maximo apoyo era por $151,705.00 haciendo una correccion a $ $93,621.00 citado por
presupuesto B

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipias, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 114,637,298
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 26,980,650

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza ?lilziav:or Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Comisicnado, titular, homdélogo o equivalente 3 101,556 113,000 0 38,816 0 0
Dlrgctor, secretario ejecutivo, coordinador, homélogo o 4 34,262 75,216 2,790 30,395 0 0
equivalente

n - — ,‘ " i
Jefe de unidad admlmstrat\va secretario de ponencia 9 19,086 46,469 2790 22,829 0 0
homdlogo o equivalente.
Anali ni ministrati itor ri

aL:tsla deu ldéd administrativa, auditor, actuario, 17 12,268 33,379 2,790 20,712 5 0
homaologo o equivalente.
Re::fapcmmsta notificador, asistente, homdlego o ’ 11,916 26,460 2750 19 761 o o
equivalente.
Auxiliar, intendente, homologo o equivalente. 2 2671 21,236 2,790 19,158 0 0
T 36

otal General

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de; aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4, Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi comao la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraceion Il inciso &, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a cantinuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 2,965,169
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 836,632

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidentela) 1 103,543 107,749 30,306 37,424 0 4]
Director(al de drea 4 50,580 77,638 14,136 17,858 0 0
Cocrdinadar(a) de drea & 35,384 54,644 10,251 13,157 0 0
[Jefela) de area 21 28,447 37,986 6,051 8,509 0 0
Subjefe(a) de drea 10 16,834 25,929 4,266 5,916 0 0
Analista 26 12,651 20,210 2,481 4,624 0 5]
Asistente 2 7,185 12,185 1,851 2,993 0 0
Total General 70

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional delerminadas conforme a ley, elc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 6,300,000
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre naminal 1,113,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
lAuditor superior del estade 1 108,969 112,239 27,415 47,453 0 0
Coardinador general, hemdloge o equivalente 4 61,491 73,513 10,090 22,667 0 0
Director, homdlogo o equivalente 7 51,500 62,835 9,992 20,071 0 0
[Técnico, homdlego o equivalente 3 48,740 51,469 6,386 16,807 0 0
Unidad de transparencia 1 39,469 41,770 5,678 16,329 0 0
Pefatura de unidad, homdlogo o equivalente 11 27,807 42,902 4,688 14,110 0 0
Secretaria ejecutiva 1 21,780 31,279 5,224 12,694 0 0
Subdirector de auditoria 7 41,390 49,473 7,906 16,849 0 0
lAuditor a 13 36,892 45,932 6,524 16,024 0 0
[Auditor b 2. 30,108 37,991 4,925 13,636 0 0
Auditor ¢ 7 26,687 31,207 4,307 12,341 0 0
Analista programador 6 17,405 40,037 3,311 14,244 0 0
[Analista administrativo 10 16,754 33,147 3,005 12,444 0 0
IAuxiliar general 5 12,656 18,735 2,294 10,601 0 0
Analista juridico a 1 36,892 456,932 6,524 14,947 0 0
Analista juridico b 1 30,108 37,991 4,925 12,638 0 0
Analista juridico ¢ 1 25,687 31,207 4,307 12,341 0 0
Total General A

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 14,415,650
Obligaciones de cardcter fiscal impuesto sobre ndminal 2,494,874

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Fiscal general 1 110,890 112,990 30,153 30,153 0 0
Fiscal especializado en el combate a la corrupcién 1 103,633 105,733 31,380 31,380 0 0
Vice fiscal 5 94,264 96,364 22,417 27,885 0 0
[Comisario jefe 1 75,650 96,650 26,346 26,346 0 0
Contralor 1 62,720 64,820 13,164 13,164 0 0
Director 12 62,720 77,750 13,723 21,265 0 0
Secretario particular 1 55,858 64,820 13,870 13,870 0 0
Comisario 1 53,534 69,005 17,807 17,807 0 0
Secretario técnico 1 55,858 64,820 13,888 13,888 0 0
Inspector general 3 41,169 53,548 15,114 15,114 0 0
Fiscal 225 38,408 55,385 6,996 24,893 0 0
Asesor del fiscal general 2 32,750 39,184 5,460 5,460 0 0
[efe de unidad 22 36,665 66,718 7,068 18,516 0 0
[Secretario académico q 36,665 38,765 10,348 10,348 0 0
Subdirector 7 36,665 59,150 7,200 13,931 0 0
\Visitador de investigacion 4 36,665 41,200 7.317 10,562 0 1]
Asistente del fiscal general 2 36,661 54,050 12,983 12,983 0 0
[Jefe de apoyo administrativo 1 35,877 37,977 6,331 6,331 0 0
Secretario técnica comision de honar vy justicia 1 34,330 36,430 6,089 6,089 0 4]
Inspector jefe 18 33,580 48,590 10,006 13,320 0 4]
Fotdgrafo 3 28,650 39,900 5,232 7,360 0 0
Secretario administrativo 1 29,249 31,349 6,602 6,662 0 0
Inspector 36 29,238 42,352 7,485 7,485 0 0
Médico 1 28,900 31,000 5,016 5,016 0 0
lAntropologo forense 2 27 2T18: 29,313 4,820 4,820 0 4]
(Odontclogo forense 1 U deiglis) 29,313 4,663 4,663 0 4]
lAgente investigador 4 27,119 29,219 850 850 0 1]
[Titular de la unidad 3 26,578 57,787 6,039 16,354 0 0
Criminalista de campo 1 26,213 28,313 7,229 7,229 0 4]
Evaluador 7 26,071 28,171 5,144 5,314 0 0
Integrador de resultados 2 26,071 28,171 5,245 5,245 0 0
\Validador 1 26,071 28,171 4,581 4,581 0 0
lAuditor 4 25,931 37,150 5,286 6,801 0 0
ICoordinador [} 25,770 59,411 5,089 12,591 0 0
Criminologo 1 25,469 28,669 850 850 0 4]
Oficial investigacidn a 344 24,497 48,400 6,139 15,668 0 0
PJefe de drea 33 23,902 34,150 4,761 10,401 0 0
Psicologo 8 23,486 28,313 4,571 6,946 0 0
Investigador 4 23,354 28171 6,448 6,448 0 0
[Trabajadora social 4 22,532 27,676 4,514 5,130 0 0
[Jefe de departamento 24 22,399 44,382 6,205 12172 0 1]
Suboficial investigacion b 164 11,560 39,625 5,464 8,857 0 a
[Tecnico 1 21,277 23,377 3,756 3,756 0 0
Perito 176 20,875 30,200 4,227 13,139 0 4]
iAyudante del fiscal 1 19,992 22,092 3,624 3,624 0 Q
Asesor juridico 2 19,100 32,948 5,460 5,460 0 0

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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[Ayudante del vice fiscal 1 18,825 20,925 3,255 3,624 0 0
Asistente b 18,573 38,765 4,007 7,274 0 0
Supervisor 25 18,049 31,426 3,760 9,786 0 0
Electricista 1 17,205 19,305 3,163 3,163 0 0
Mensajero 1 16,765 18,865 2,835 2,835 0 0
Secretaria 87 16,346 28,942 5,573 10,393 0 0
Albariil 1 16,307 18,407 850 850 0 0
[Auxiliar de fiscal 373 16,306 24,003 2,979 12,045 0 0
Capturista 9 16,302 19,943 3,887 8,708 0 0
(Operador T 16,255 18,355 6,180 2,071 0 0
Oficial notificador 20 16,038 20,305 3,282 8,141 0 a
Chofer 22 16,013 18,798 3,303 8,529 0 0
Analista 190 16,010 33,690 3,266 13,092 0 0
JArchivista 36 15,336 17,938 3,017 8,392 0 0
JAuxiliar 81 15,320 27,180 3,182 10,333 0 0
Intendente 58 14,154 18,945 2,995 8,334 0 0
Vigilante 41 14,145 18,945 2,801 5,103 0 0
(Orientador administrativo 1 14,100 16,200 2,672 2,672 0 0
Pardinero 3 13,567 15,667 2,282 2,282 0 0
Instructor 1 13,249 18,100 2,474 2,474 0 4]
Total General 2104
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y deméas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 135,637,648
Obligaciones de cardcter fiscal {impuesto sobre némina) 27,427,048

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Consejera presidenta 1 116,699 116,699 3,345 4,014 0 4]
Consejero (a) electoral ) 114,097 114,097 5,297 6,356 0 0
Secretario (a) ejecutivo (a) 1 110,005 110,005 3,345 4,014 0 0
Director (a) ejecutivo (a) 3 87,230 87,230 5,297 8,698 0 0
Director 1 87,230 87,230 9,200 13,382 0 0
Contralor (a) general 1 87,230 87,230 3,345 4,014 0 0
Coordinador (a) 4 76,863 79,169 7,248 8,698 0 0
Titular de la unidad 5 43,772 45,085 5,297 8,698 0 0
Secretario (a) técnico (a) 8 35,964 37,043 5,297 6,356 0 0
Secretaria Técnica de Analisis Consultivo 1 51,000 53,045 3,345 4,014 0 0
Secretario Técnico de Presidencia 1 57,001 58,711 3,345 4,014 0 0
Asistente Juridica (o) de Secretaria Ejecutiva 1 35,964 37,043 3,345 4,014 0 0
[Técnico (a) electoral D 4 43,772 45,085 7,248 8,698 0 0
[Técnico (a) electoral C 8 31,216 32,152 13,103 15,724 0 0
[Técnico (a) electoral B 13 30,306 31,215 7,248 15,724 0 0
[Técnico (a) electoral A 2 23,916 24,633 3,345 4,014 0 0
Coordinador (al ine/spen 4 33,337 36,671 5,297 9,869 0 0
[Técnico (a) de educacion civica 2 18,886 20,774 3,345 4,014 0 0
lAuxiliar de oficialia de partes 1 17,683 18,214 3,345 4,014 0 4]
lAuxiliar administrativo (a} 2 16,975 17,484 5,297 6,356 0 4]
Vigilante 1 8,364 10,037 3,345 4,014 0 0
Personal de Limpieza 3 2,000 10,800 3,345 4,014 0 0
Auxiliar B 2 16,668 17,168 3,345 4,014 0 0
[Auxiliar C 5 22,543 23,219 3,345 4,014 0 0
lAuxiliar D 20 25,917 25,917 3,345 4,014 0 0
Auxiliar E 8 27,958 27,958 3,345 4,014 0 0
Total General il
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se Incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacidn estd sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacidn se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 15,334,786
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre ndmina} 2,392,540

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Magistrado presidente 1 90,000 110,001 23,892 49,496 0 0
Presidente auxiliar de sala 2 35,000 49,725 7,892 27,496 0 0
Oficial mayor 1 35,000 49,725 7,892 27,496 0 0
Organo interno de control 1 35,000 49,725 7,892 27,496 0 0
Coordinador 1 30,000 48,775 7,892 23,496 0 0
Secretaria de acuerdos 1 28,000 39,101 7,892 19,987 0 0
Contador general 1 28,000 39,101 7,892 19,987 0 0
iAdministrador general 1 28,000 39,101 7,892 19,987 0 0
Auxiliar de sala 2 28,000 35,495 7,892 19,987 0 0
Pefe de sistemas 1 28,000 35,495 7,892 19,987 0 0
[Jefe del departamento de auditoria 1 20,000 23,100 7,642 17,496 0 4]
lJefe del departamento de responsabilidades 1 20,000 23,100 7,642 17,496 0 1]
Proyectista clase Il 5 18,000 22,942 4,642 14,696 0 0
Conciliador 5 14,000 18,450 4,642 14,696 0 0
Actuario 5 13,000 17,208 4,642 15,496 0 0
Oficial de partes 1 13,000 17,208 4,642 15,496 0 0
Programador backend 1 13,000 17,208 4,642 13,736 0 0
Programador front 1 13,000 17,208 4,642 13,736 0 0
lApoyo administrative 1 13,000 17,208 4,642 13,736 0 4]
lApoyo contable 2 13,000 17,208 4,642 13,736 0 4]
IApoyo oficialia mayer 1 13,000 17,208 4,642 13,736 0 4]
Secretaria clase a 1 10,000 18,956 4,642 13,496 0 0
Archivistas 3 9,000 12,645 3,642 11,896 0 0
Secretaria clase b 5 9,000 15,567 3,642 11,896 0 0
Servicios generales 1 6,000 13,893 3,392 10,296 0 4]
Total General )

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al artfculo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 3,097,099
Obligaciones de cardcter fiscal limpuesto sobre nominal 758,866

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Magistrado 3 101,684 111,105 29,725 41,871 0 4]
[Juez 4 42,541 52,488 12,283 22,224 0 0
Oficial mayor, homdloge o equivalente 1 44,030 50,338 12,899 22,822 0 0
Secretario de acuerdos, homdlogo o equivalente 7 32,152 44,776 8,703 19,220 0 0
Director, Titular de drea, homdlogo o equivalente 3 37,043 50,857 5,404 20,875 0 4]
Secretario proyectista, homélogo o equivalente 15 25,409 30,469 5,405 15,807 0 4]
JAnalista, homdlogo o equivalente 8 12,061 40,957 4,087 15,630 0 4]
Defensor de oficio, homdélogo o equivalente 3 24,250 30,469 5,320 12,150 0 0
lActuario, homdlogo o equivalente b 18,520 24,107 4,701 10,919 0 0
ficial artes, oficial judicial, h
O ‘c_n de partes, oficial judicial, homélogos o 23 9655 21,396 3,020 9935 0 0
lequivalentes
Secretaria ejecutiva, homdlogo o equivalente 3 18,072 26,014 4,658 10,303 0 0
lauxiliar, chofer, intendente, homdlogo o equivalente 11 2,260 21,290 1,737 7,954 0 0]
Total General Al

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y deméas normatividad
aplicable, asl como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 10,660,288
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre némina) 1,500,965

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026



Pag. 48544 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2025

CONMEMORACION
BICENTENARIO g
CONSTITUCION POLITICA S

DEL ESTADO DE QUERETARO

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 101,000 107,200 850 3,624 0 0
IAdministrador aeroportuario 1 83,000 94,200 850 3,624 0 0
Director comercial 1 70,000 78,200 850 3,624 0 0
(Cocrdinador 3 52,000 63,300 850 3,624 0 0
Secretario técnico 1 46,000 52,200 850 3,624 0 0
Organo interno de control 1 44,000 52,300 850 3,624 0 0
[Jefe de departamento 10 30,000 44,300 850 3,624 0 0
Secretario particular 1 36,000 42,200 850 3,024 0 0
Enlace 1 35,000 42,300 850 3,624 0 0
[Contador General 1 34,000 42,300 850 3,624 0 0
Supervisor de infraestructura 1 27,000 37,200 850 3,624 0 0
[Jefe de drea 9 27,000 36,300 850 3,624 0 0
Comandante del SSE| 1 24,000 34,200 850 3,624 0 0
Subjefe 8 21,000 32,300 850 3,624 0 0
Auditor 4 20,000 31,300 850 3,624 0 0
Asistente 3 21,000 31,300 850 3,624 0 0
Analista 14 17,000 30,200 850 3,624 0 0
Promaotor 3 19,000 28,200 850 3,624 0 0
(Oficial de operaciones 13 19,000 29,300 850 3,624 0 4]
Encargado de control de TIAS 1 19,000 28,200 850 3,624 0 4]
[Jefe de turno del SSEI 4 18,600 29,300 850 3,624 0 4]
Supervisor de SMS 5 18,000 27,200 850 3,624 0 0
Encargado de seguridad 5 18,000 27,300 850 3,624 0 0
Auxiliar 26 16,000 27,300 850 3,624 0 0
[Tecnico ambientalista 1 19,000 26,300 850 3,624 0 4]
Inspector 1 16,000 25,200 850 3,624 0 4]
Electromecénico [} 17,000 26,300 850 3,624 0 1]
Recepcionista 1 18,000 25,300 850 3,624 0 0
Cajero general 1 17,000 25,300 850 3,624 0 4]
Pintor 2 16,000 24,200 850 3,624 0 0
lstencion al pasajero 1 18,000 24,300 850 3,624 0 0
Supervisor de estacionamiento 1 18,000 24,300 850 3,624 0 0
[Técnico en mantenimiento 10 14,500 23,300 850 3,624 0 0
Bombero del SSEI 28 15,500 22,300 850 3,624 0 0
Monitorista del CECOM 10 14,000 22,300 850 3,624 0 4]
Mensajero 2 15,000 21,300 850 3,624 0 1]
Chofer aerocar 5 13,000 21,300 850 3,624 0 0
(Cajero de estacionamiento 5 11,000 19,300 850 3,624 0 0
[Controlador de acceso del estacionamiento 4 9,000 16,300 850 3,624 0 0
Tatal General a7e
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el page de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Seincluye personal con jornada reducida,

3. No considera Jubilados y Pensionados.

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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4. Los rangos de remuneracicnes en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, debera observarse invariablemente lo sefialado en el

articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics y demas normatividad aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

Enapego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipics, a continuacidn se informan las siguientes erogaciones
anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 15,567,771
Obligaciones da caracter fiscal (impuesto sobre ndmina)l 2,159,842

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director(a) general 1 90,650 107,540 29,800 39,350 0 0
[Titular del érgano interno de control 1 50,250 68,100 17,800 27,250 0 0
Director{a) 7 50,250 68,100 17,800 27,250 0 0
ICocrdinador(a) 1 37,500 51,100 15,800 22,850 0 0
[Jefela) de departamento 13 32,343 44,224 10,800 17,350 0 0
Lider de proyectos 1 27,750 38,100 7,800 16,250 0 0
PJefela) de drea 5 26,034 34,476 5,800 15,150 0 0
Analista 1 19,875 27,600 4,800 13,500 0 0
lAsistente 1 19,332 26,876 3,800 12,950 0 0
Chofer 1 13,669 19,326 2,800 9,650 0 0
Total General =2

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilades y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 3,520,452
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre nomina} 833,580

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 80,490 103,690 18,088 26,816 0 0
Coordinador administrativo 1 40,260 64,150 6,888 13,664 0 0
Director 5 34,500 59,250 6,050 13,474 0 0
Secretario particular y seguimiento de acuerdos 1 33,900 48,400 5,508 6,050 0 0
Titular de érgane interno de control 1 33,900 43,600 6,050 7,969 0 4]
Pefe de comunicacion social 1 25,000 38,600 3,728 5,608 0 0
Jefe de drea 17 15,200 37,100 3,290 9,564 0 0
Encargade 5 12,939 29,500 2,768 8,728 0 0
Titular de drea de auditoria 1 14,500 29,650 2,768 4,809 0 0
;I;l\t;ft;gc:;z;e;dc atencién a denuncias e 1 14,500 29,650 2996 2748 0 0
[Titular de drea de responsabilidades administrativas 1 14,500 29,650 2,768 3,290 0 0
[Supervisor de monitoreo 2 11,500 27,100 2,768 6,606 0 0]
lAnalista de atencién a quejas 4 14,600 27,100 2,768 6,606 0 0
lAuxiliar administrativo 13 10,200 25,650 2,768 7,748 0 0
[Analista administrativo 8 10,900 25,650 2,768 3,829 0 4]
Analista juridico 3 11,015 22,650 2,768 3,829 0 0
Supervisor de transporte 19 11,053 22,650 2,768 7,748 0 0
[Auxiliar juridico 3 8,476 21,500 2,768 3,829 0 0
Secretaria 4 8,478 22,150 2,768 7,748 0 0
lAnalista de comunicacién social 1 10,900 20,500 2,226 3,290 0 Q
IAuxiliar de mantenimiento mecanico 2 8,476 21,150 2,768 3,829 0 0
lAuxiliar de informacién 4 10,462 21,350 2,768 6,606 0 0
lAnalista de concertacién ciudadana 1 10,900 20,650 2,768 3,290 0 0
lAnalista de concertacion social 2 10,900 20,650 2,226 2,748 0 4]
lAnalista de seguimiento a operadores 1 10,900 20,650 2,768 6,606 0 0]
Monitorista 11 10,900 20,650 2,768 3,829 0 0
[Auxiliar de imagen 1 10,900 20,650 2,768 3,290 0 0
[Técnico en soporte 2 9,140 19,000 2,768 3,829 0 0
Auxiliar 1 9,355 18,800 2,226 2,748 0 0
Cajero 1 8,200 18,800 2,768 3,829 0 0
Auxiliar general 1 8,476 18,000 2,206 2,748 0 0
Total General Y
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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5.- Incluye honorarios asimilados y/o trabajadores eventuales segin corresponda, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 7,163,418
Obligaciones de caracter fiscal (impueste sobre némina) 11,125,384

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 44,558 49,658 5,150 10,800 0 0
Contador 1 20,165 29,150 3,150 4,450 0 0
[Supervisor de vinculacion artesanal 1 17,597 21,698 2,950 3,730 0 0
Supervisor de comercializacién 1 17,597 27,150 3,492 4,310 0 0
Analista de contabilidad 2 16,800 20,800 1,840 3,550 0 0
Analista de ventas 1 16,800 20,800 1,840 3,650 0 0
IAuxiliar administrativo 4 13,797 19,998 2,497 15,664 0 0
Auxiliar de ventas 4 12,263 17,564 3,084 13,341 0 0
Total General £

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,018,061
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 208,727

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Maestro de tiempo completo 60 26,541 52,643 12,040 23,8656 0 0
Maestro de 3/4 de tiempo 67 19,819 41,383 10,787 21,689 0 0
Maestro de medio tiempo 81 9,952 26,351 6,952 13,688 0 0
Maestro por horas 72 1,658 16,809 2,536 9,875 0 0
Analistas 4 10,486 24,150 6,637 9,752 0 0
JAuxiliar administrativo 8 12,160 19,642 7,249 16,840 0 4]
[Auxiliar audivisual y almacén 2 11,336 18,706 7,241 10,874 0 0
Auxiliar de biblioteca ? 10,988 19,410 6,627 16,383 0 0
[Auxiliar de contabilidad b 12,160 18,706 6,953 13,896 0 0
lAuxiliar de educadora 1 11,780 18,337 7,127 17,432 0 0
Auxiliar de mantenimiento 3 10,761 17,398 7,062 8,580 0 0
[Auxiliar de oficina 1 10,079 15,179 5,985 6,874 0 0
Chaofer 3 10,754 18,392 7,059 13,913 0 0
[Coordinador 11 34,644 40,644 15,895 30,765 0 0
Director escuelas anexas 5 22,147 31,786 11,068 25174 0 0
Director general 1 57,234 63,234 25,095 31,129 0 0
Encargado de drea 11 11,243 29,872 7,058 22,565 0 0
Intendente 22 8,309 16,464 5,745 17,174 0 0
Mensajero 1 10,129 16,734 6,503 8,939 0 4]
Nifiera 1 9,692 16,310 6,338 8,567 0 0
Oficial administrativo 28 8,817 20,637 6,333 21,161 0 4]
Prefecto 1 12,467 19,004 7,389 12,600 0 0
Secretaria 1 9,703 16,321 6,341 7,293 0 0
Secretario académico y administrativo 2 41,683 47,683 18,848 31,442 0 0
[Trabajadora social 1 10,381 16,979 6,598 7,541 0 4]
\Velador y vigilante 6 9,145 16,629 6,114 9,848 0 4]
Total General Rl
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se Incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4, Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacidn presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y las Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.-Incluye trabajadores eventuales, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

6.-En las categorias de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo que el numero de plazas
en estas categorfas puede variar.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacidn se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 24,566,461
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre ndmina} 0

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 55,805 61,865 12,937 23,910 0 0
PJefe de departamento, homalogo o equivalente 3 27,050 41,806 5,906 18,472 0 0
ISecretario Técnico, homdlogo o equivalente 1 27,050 37,150 2,152 8,587 0 0
[Titular de la unidad juridica y de tre E a,

itu -,” e la uni : ad juridica y de transparencia | 19,950 31.100 5,089 6,933 0 0
homologo o equivalente
[Contador, homdlogo o equivalente 1 19,950 26,100 3,634 5,783 0 4]
lAnalista, homologo o equivalente 9 10,000 30,934 3,657 10,399 0 0
Instructor, homdlogo o equivalente 3 12,500 23,506 4,011 12,697 0 0
Secretaria ejecutiva b, homdlogo o equivalente 1 18,598 24,598 4,186 12,213 0 0
JAuxiliar de mantenimiente, homélege o equivalente 1 12,480 18,481 2,841 7,510 0 4]
Intendente, homologo o equivalente 2 9,667 15,667 2,152 3,495 0 1]
Total General -
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se Incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados,

4, Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacidn, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 2,700,000
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre nominal 310,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general t 64,900 83,100 0 0 0 0
Director 3 34,500 58,400 0 0 0 0
Titular érgano interno de control i 33,900 43,600 0 0 0 0
PDefatura de departamento 1 20,000 42,150 0 0 0 0
Pefatura de drea 3 20,000 32,200 0 0 0 0
Encargado, homdlogo o equivalente 14 20,000 27,200 0 0 0 0
Analista, homdlogo o equivalente 34 19,000 32,200 0 0 0 0
Responsable de ruta, homaélogo o equivalente 3 20,000 32,200 0 0 0 0
Supervisor 19 20,000 32,200 0 0 0 0
lAgente de transporte, homélogo o equivalente 2 19,000 28,300 0 0 0 0
[Auxiliar administrativo, homdlogo o equivalente 22 19,000 25,200 0 1] 0 4]
[Auxiliar general, homélogo o equivalente 83 19,000 24,200 0 0 0 0
Ejecutivo de transporte 200 10,000 24,200 0 0 0 0
Total General 1069
NOTAS:

1. Los datos ne incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacidn, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 117,638,810
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 10,732,415

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director(a) general 1 60,165 62,315 26,140 27,502 0 0
Subdirector(al 7 42,500 46,700 19,856 21,579 0 0
Secretariofaltécnico (a) de la direccién i 42,500 46,700 17,530 18,081 0 0
Delegadola) de conciliacién 2 35,000 39,200 14,407 15,365 0 0
[Titular del drgano interno de control 1 31,868 36,068 12,392 12,789 0 3,000
[Jefela) de departamento 3 31,868 36,068 14,411 14,940 0 3.000
Conciliador(a) especializadola) 21 30,000 34,200 13,673 15,148 0 3,000
Coordinador(a) 2 20,000 29,150 7,297 10,263 0 3,000
[Auxiliar de conciliacion 22 20,000 24,200 8,102 8,787 0 3,000
Analista 13 20,000 24,200 7,297 7,541 0 3,000
Auditoria) 3 20,000 24,200 7,297 8,083 0 3,000
Secretarialo) ejecutivalo} 1 18,255 22,455 6,576 6,799 0 3,000
Asistente de direccion general 1 18,255 22,455 6,576 6,799 0 3,000
iAnalista asimilados i} 15,170 19,986 0 0 0 0
Secretarialo) ¢ 2 17,369 21,569 5,887 6,089 0 3,000
Auxiliar juridicola) 7 16,500 20,700 5,826 6,026 0 3,000
Oficialia de partes 1 16,500 20,700 5,826 6,026 0 3,000
Supervisor(al de mantenimiento 1 16,500 20,700 5,826 6,026 0 3,000
Notificador(a) 11 14,500 18,700 5,238 5,421 0 3,000
lArchivista 4 13,120 17,320 5,238 5,421 0 3,000
Mensajerotal 3 11,924 17,320 5,238 5,421 0 3,000
IAuxiliar de mantenimiento e intendencia 5 12,392 16,592 5,356 5,680 0 3,000
Auxiliar asimilados 1 10,002 12,500 0 0 0 0
Total General Ale

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no censtituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacidén, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye honorarios asimilados y/o trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacidn estd sujeta a las necesidades de serviclo y a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 8,835,228
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 1,775,780

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 60,000 63,300 12,250 15,046 0 0
Subdirector 3 47,316 50,616 9,324 14,985 0 0
Asesor 1 35,984 39,284 6,594 8,979 0 0
[Defe de departamento <3 30,398 33,698 5,356 10,545 0 0
Supervisor 8 29,002 32,302 5,227 10,551 0 0
Analista 14 20,047 28,921 3,846 9,083 0 0
Investigador 13 20,410 28,921 4,360 9,083 0 0
Evaluador 21 25,621 28,921 4,360 7,982 0 0
Organo interno 1 25,621 28,921 4,360 6,485 0 0
Lider 1 25,294 28,594 4,294 7,006 0 0
Técnico 3 19,454 22,754 3,380 5,849 0 0
Auxiliar 1 15,853 19,153 2,550 7,835 0 0
Chofer 1 14,725 18,026 2,550 5,235 0 0
Secretaria i} 16,743 23,455 3,158 9,860 0 0
Archivista 1 14,738 18,038 2,550 5,408 0 0
Intendente 3 12,402 15,702 2,166 6,185 0 0
Vigilante 4 13,362 16,662 2,166 4,464 0 0
Total General o

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 7,617,931
Obligaciones de cardcter fiscal impuesto sobre ndminal 1,389,798

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026



23 de diciembre de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 48555

1825 - 2025
CONMEMORACION
BICENTENARIO%
CONSTITUCION POL —_
DEL ESTADO DE QUER

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 62,200 89,050 850 850 0 0
Coordinador 6 36,548 47,150 850 4,338 0 0
Secretaria ejecutiva B 2 16,355 23,505 850 4,431 0 0
ISubdirector 1 42,000 54,150 850 4,094 0 0
[Titular del drgana interno de control 1 36,548 43,698 850 850 0 4]
Titular de la unidad de transparencia il 36,548 43,698 850 850 0 0
Supervisor 10 14,809 30,346 850 2,091 0 4]
Auxiliar 5 11,762 19,243 850 850 0 0
intendente 3 8,615 15,765 850 850 0 0
Analista b 16,665 29,150 850 850 0 0
Pefe de drea 14 24,046 37,150 850 4,551 0 0
Operador 20 10,723 20,226 850 4,560 0 0
Psicologo 2 15,000 25,150 850 850 0 0
[Técnico 27 14,809 23,911 850 4,463 0 0
Monitorista 14 12,580 19,730 850 1,419 0 0
Cestor 5 15,000 25,150 850 1,473 0 0
Instructor 2 15,000 25,150 850 1,578 0 0
Perito b 15,000 22,150 850 1,419 0 0
Capturista & 10,000 17,150 850 1,419 0 4]
Desarrollador de sistemas @ 18,000 29,150 850 850 0 4]
IAdministrador de sistemas 3 18,000 34,150 850 850 0 4]
Total General ks

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 9,256,588
Obligaciones de cardcter fiscal {impuesto sobre ndmina) 2,253,542

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director (a) general 1 83,072 86,272 21,800 24,850 0 0
Director (a) 4 43,000 47,200 13,564 14,414 0 0
Titular del érgano interno de control i 35,100 38,300 6,800 7,650 0 0
[Defe (a) de departamento <3 35,100 38,300 8,805 10,890 0 0
[Jefe de Unidad 2 29,002 32,202 9,119 9,969 0 0
Secretaria (o) particular 1 32,000 35,200 6,300 7,150 0 4]
Pefe (al de drea 5 27,846 32,202 9,704 10,654 0 0
Analista ? 21,750 28,575 5,388 10,754 0 0
Facilitador (a) 59 16,497 25,206 3,842 10,295 0 0
[Técnico (a) 7 17,255 22,700 4,304 7,670 0 0
Auxiliar 9 15,155 23,095 3,681 9,942 0 0
Secretaria (o) 2 16,781 24,600 4,822 6,272 0 4]
Chaofer 1 17,286 20,486 3,600 4,850 0 0
Invitador (a} 12 15,738 19,192 3,876 5,556 0 0
Total General WL

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 8,347,217
Obligaciones de cardcter fiscal (impuesto sobre ndmina) 2,127,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 56,816 60,966 800 800 0 4]
[Jefe del drea administrativa 4 22,399 26,549 800 800 0 0
Coordinador de vinculacion y difusién 1 21,115 25,265 800 800 0 0
[Cocrdinador médico 1 21,115 25,265 800 800 0 0
[Analista en tecnologias de la informacién 1 14,700 17,850 800 800 0 0
Total General 2

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2, Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la dispenibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion |l inciso a, de |a Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 432,877
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre naminal 77,458

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Analista técnico 4 17,356 19,506 3,564 18,396 0 0
IAux. resp, del centro ¢ 23 13,346 21,861 2,570 20,238 0 0
Auxiliar administrativo 8 11,627 17,626 2,677 16,224 0 0
lAuxiliar de biblioteca 40 11,361 17,545 2,191 17,463 0 0
Chofer 3 12,115 17,015 4,991 23,503 0 0
(Contralor interno a 1 26,717 50,896 25,900 48,633 0 4]
Cocrdinador de zona (cadereyta) 1 38,129 44,140 8,541 35,236 0 0
ICoordinador de zona (jalpan) 1 38,129 44,140 8,541 33,902 0 0
ICocrdinador de zona (san juan del rio} 1 38,129 44,140 8,541 33,797 0 0
Cocrdinador de zona (querétaro) 1 38,129 44,140 8,541 33,797 0 0
Director de drea 11 25,717 50,896 11,731 72,829 0 0
Director de plantel a 12 24,844 32,871 4,588 39,801 0 0
Director de plantel b 9 25,933 32,871 4,489 46,503 0 0
Director de plantel ¢ 14 29,220 34,384 3,928 39,270 0 0
Director general 1 63,570 67,212 53,800 89,406 0 0
Enc. sala de cémputo ¢ 22 14,448 19,348 2,459 18,081 0 0
Encargado de orden 78 11,912 18,544 3,272 18,667 0 0
Ingeniero en sistemas o 16,453 24,859 3,229 26,449 0 0
Intendente 121 10,211 17,016 2,568 16,053 0 0
[Jefe de departamento 24 23,587 30,378 3,724 45,044 0 4]
Pefe de materia 4 17,560 22,410 3,091 35,445 0 0
[Jefe de oficina 86 13,123 23,521 2,996 41,200 0 0
Laboratorista 38 10,383 18,543 2,826 17,840 0 0
Nc titular de la coordinacion de becas 1 24,667 27,867 28,016 48,917 0 0
Oficial de servicios c (intendente) 30 10,261 17,016 1,949 15,796 0 4]
Profesor asignatura “a" {cblv) 0 735 29,428 145 45,498 0 4]
Profesor asignatura "a" (cblv) tp 0 669 27,154 118 21,567 0 1]
Profesor asignatura “a" (emsad Ll 0 725 29,428 1,571 44 594 0 0
Prof, asignatura cb {cblll} 0 647 26,408 118 33,240 0 4]
Prof. asignatura cb {emsadlll} 0 647 26,408 118 36,374 0 4]
Prof. asignatura cb {emsadlll} tp 0 587 23,956 118 21,001 0 0
Prof. asignatura cb 10 (cblll) 0 647 26,408 118 22,034 0 0
Prof. asignatura cb 10 (emsadlll) 0 647 26,408 118 22,034 0 0
Prof. asignatura cb/0% (cblll) 0 647 26,408 118 22,034 0 0
Prof. asignatura cb/09 (emsad Ul 0 647 26,408 118 22,034 0 4]
Profesor asignatura cb/t.f. (cblll) 0 647 26,408 118 22,034 0 0
Profesor asignatura cb/t.f. (emsad cblll) 0 647 26,408 118 22,034 0 0
Profesor titular "a" (cblv) 0 725 29,428 4,496 26,522 0 0
Profesor titular "a" (emsad III) 0 725 29,428 986 23,988 0 0
Profesor titular "a" 1/2 tiempo 5. 725 15,092 2,568 20,839 0 0
Profesor titular "a" 1/2 tiempo (emsad) 7 725 15,092 1,978 22,534 0 0
Profesor titular "a" 3/4 tiempo 30 725 22,636 1,658 45,310 0 4]
Profesor titular "a" t.comp. 2 725 30,178 4,016 26,883 0 0
Profesor titular "b" (cblv) 0 804 32,508 4,089 29,707 0 4]
Profesor titular "b" 1/2 tiempo 18 804 16,672 3,002 36,800 0 Q
Profesor titular "b" 3/4 tiempo 49 804 25,006 3,192 52,726 0 0
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Profesor titular "b" t.comp. 3 804 33,337 5,265 30,492 0 4]
Profesor titular "¢" 1/2 tiempo 4 886 18,284 3,266 18,449 0 0
Profesor titular "¢" 3/4 tiempo 22 886 27,424 236 58,755 0 0
Profesor titular "¢" t.comp. 2 886 36,564 5,269 66,409 0 0
Respansable de laboratorio tec 34 16,554 24,859 3,059 25,439 0 4]
Respansable del centro ¢ (dir de pl.emsad"c"] 23 19,711 30,380 3,397 28,977 0 4]
Secretaria dir. de plantel 31 12,142 17,979 2,121 16,968 0 0
Secretaria de departamento 8 15,838 17,989 2,530 16,856 0 0
[Secretaria de director de area 6 17,373 19,474 2,832 20,921 0 [4]
Secretaria de director general 1 16,394 18,544 5,054 19,413 0 0
Secretaria subdir. de plantel 32 11,122 17,500 2,176 17,870 0 0
Subdirector de plantel b 8 23,443 29,243 4,552 30,633 0 0
Subdirector de plantel ¢ 28 24,883 31,438 4,055 36,948 0 0
[Taquimecandgrafa 91 9,878 17,500 1,630 17,254 0 0
[Tecnico 78 13,404 18,971 2,450 18,968 0 0
[Técnico docente a {cblv) 0 725 29,428 145 27,417 0 0
[Técnico docente a lemsad L 0 725 29,428 1,636 23,407 0 0
[Técnico especializado 106 13,073 23,529 503 30,738 0 0
Vigilante 107 10,261 17,158 1,863 16,510 0 0
Tatal General 323
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacidn, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demdas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5, El total de HSM autorizadas de acuerdo al anexo de ejecucién para las diferentes categorias docentes es de 27,888 HSM

4. Incluye plazas eventuales, cuya contratacién estd sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 206,412,024
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre némina) 27,395,035

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 109,581 114,620 5,006 5,621 0 0
Director de drea 3 58,824 66,730 5,006 5,621 0 0
Director de plantel "b"y "¢" Il o 51,746 57,156 5,006 5,521 0 0
Director de plantel "d" y "e" Il 2 51,746 57,156 5,006 5,521 0 0
Cocrdinador ejecutiva 2 45,515 51,825 5,006 5,521 0 4]
Coordinador ejecutivo |l 2 45,515 51,825 5,006 5,621 0 0
[Jefe de proyecto 22 27,688 31,858 5,006 5,521 0 0
ISubjefe técnico especialista 25 18,391 22,622 5,006 5,521 0 0
iAdministrativo técnico especialista 3 11,565 14,976 5,006 6,320 0 0
Supervisor de mantenimiento 5 10,856 14,182 5,006 7,146 0 0
Técnico en contabilidad 1 10,856 14,182 5,006 7,146 0 0
[Técnico financiero 4 10,856 14,182 5,006 7,146 0 0
[Técnico en graficacion 2 10,507 13,791 5,006 7,500 0 0
IAsistente escolar y social i} 10,162 13,405 5,006 7,840 0 0
Secretaria "b" 1 10,162 13,405 5,006 7,840 0 0
[Técnico bibliotecario 3 9,820 13,022 5,006 8,235 0 0
[Técnico en materiales didacticos 1 9,820 13,022 5,006 8,235 0 0
[Tutor escolar 3 2,820 13,022 5,006 8,235 0 0
Promotor cultural y departivo 3 9,481 12,643 5,006 8,576 0 4]
Secretaria "¢ & 9,481 12,643 5,006 8,576 0 4]
Auxiliar de servicios generales 10 9,145 12,266 5,006 8,892 0 4]
IAsistente de servicios basicos 8 8,478 11,519 5,006 9,520 0 0
Auxiliar de seguridad 1 8,283 11,150 5,006 9,534 0 0
Horas semana mes 0 445 725 996 1,083 0 0
Total General A

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- Las percepciones consideras de la hora/semana/mes, es un esquema equivalente a cuatro horas diarias, esto quiere decir que los montos descritos en
dicho renglén, es por el pago diario de cuatro horas.

6.- El presente tabulador contempla una proyeccion del ajuste de la medida del bienestar para el ejercicio 2026, sin que la misma represente una
autorizacion presupuestal para su aplicacian.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 10,264,331
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre némina) 4,072,542

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 66,120 67,220 18,260 18,852 0 5}
Director de area 3 42,505 43,605 16,779 17,341 0 0
(Cocrdinador de planteles 1 41,505 42,605 8,225 8,463 0 0
Director de plantel "A" s 39,854 40,954 15,685 16,209 0 0
Director de plantel "B" 5 39,854 40,954 15,685 16,209 0 0
Director de plantel "C" & 39,854 40,954 15,685 15,021 0 0
ISecretaria técnica 1 36,748 37,848 9,828 10,125 0 o]
Subdirector juridico 1 36,748 37,848 11,144 11,495 0 0
Prof. Titular "C" TC 2 36,058 37,158 18,542 19,166 0 0
[Jefe de departamento 15 32,266 33,366 14,157 14,623 0 0
Prof. Titular "B" TC 11 31,996 33,096 17,768 18,362 0 0
Subdirector de plantel "C" 2 30,639 31,739 8,542 8,794 0 0
Prof. Titular "A" TC 18 28,272 29,372 15,523 16,038 0 0
[Coardinador academico 12 25,974 27,074 16,100 16,635 0 0
Prof. Titular "B" TT 2 23,998 24,823 13,327 13,765 0 0
Prof. Titular "A" TT 1 21,205 22,030 12,475 12,882 0 0
Coor. de técnicos especializados 3 20,385 21,485 9,077 9,351 0 0
Supervisor 3 20,385 21,485 8,299 8,551 0 0
[Técnico especializado 1 20,048 21,148 6,348 6,523 0 0
[Jefe de oficina 28 20,048 21,148 14,923 15,422 0 0
Secretaria de director general 1 19,727 20,827 6,926 7,121 0 1]
efe de laboratorio y/o taller 4 17,168 18,268 ©,455 9,746 0 0
Programador 2 16,931 18,031 4,739 4,855 0 0
[Secretaria de director de drea 1 17,681 18,781 13,314 13,753 0 0
[Trabajadora social 14 17,681 18,781 13,746 14,204 0 0
Enfermera 13 17,592 18,692 14,949 15,447 0 0
Capturista 19 17,538 18,638 20,276 20,962 0 0
Chaofer 1 17,538 18,638 8,310 8,561 0 0
Encargade de orden 19 17,538 18,638 12,309 12,709 0 0
Laboratorista 16 17,538 18,638 13,435 13,880 0 0
Secretaria de director de plantel 12 17,638 18,638 12,549 12,963 0 0
[Auxiliar de contabilidad 1 17,638 18,638 6,157 6,323 0 0
lAnalista especializado 8 15,920 17,020 12,754 13,155 0 0
JAuxiliar 1 16,592 17,692 7,426 7,648 0 0
[Administrativo especializade 18 16,283 17,383 9,256 9,536 0 0]
\Vigilante 16 16,333 16,433 21,043 21,756 0 0
Bibliotecario 13 16,228 17,328 9,288 9,578 0 0
Oficial de mantenimienta 10 16,173 17,273 10,876 11222 0 0
iAuxiliar administrativo 1 16,173 17,273 15,994 16,507 0 0
[Auxiliar de servicios y mantto. 25 16,117 17,217 16,246 16,789 0 4]
Prof. asociado "C" TC 2 25,802 26,902 11,584 11,942 0 0
Prof. asociade "C" TT 2 19,352 20,177 11,584 11,942 0 0
Prof. asociado "B" TC 14 24,414 25,514 11,584 11,942 0 4]
Prof. asociado "B" TT 13 18,311 19,136 11,584 11,942 0 0
Prof. asociado "B" MT 1 12,207 12,767 11,684 11,942 0 0

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Prof. cecyt IV 2 765 30,603 3,987 4,077 0 0
Prof. cecyt Il 2 699 27,966 9,375 9,653 0 0
Prof, cecyt Il 11 673 26,902 15,050 15,549 0 4]
Prof. cecyt | 133 638 25,515 17,157 17,732 0 0
Tatal General 82

NOTAS:
1. Los daros no incluyen el pago de prestaciones anuales de aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley etc.

2.5e incluye perscnal con jornada reducida
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

6. En las categorias de Prof. cecyt se considera el costo unitario de hora/semana/mes, estan incluidos profesores de base y/o eventuales, por lo que &l
numero de plazas en estas categorias puede variar.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipias, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 36,500,000
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre néminal 8,600,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros

Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
\Vocal 1 104,714 107,915 29,850 54,350 0 0
Director general adjunto u homdlogo 8 74,677 85,508 17,069 42,375 0 0
Director u homologo 13 65,902 77,877 12,185 46,255 0 0
ICocrdinador técnico/administrativo u homélogo 10 49,831 68,101 7,790 32,765 0 0
Gerente u homdlogo 23 36,678 52,030 4,354 30,084 0 4]
Subgerente u homdlogo 76 26,067 41,347 0 24,775 0 0]
[Técnico especializado en procesos u homdlogo 67 20,653 35,098 0 32,599 0 0
Control de apoyo u homalogo 28 20,618 32,998 0 19,268 0 0
lAnalista procesos administrativos u homaélogo 182 15,173 28,696 0 18,286 0 24,826
lAnalista técnico u homologo 27 16,398 26,808 0 19,591 0 14,200
Supervisor de drea u homdlogo 1 16,858 26,387 0 16,759 0 14,800
[Técnico operativo u homdlogo 28 13,510 24,998 0 21,500 0 33,500
Auxiliar administrativo u homologo 118 13,167 24,120 0 33,100 0 14,500
IAuxiliar de gestidn u homélogo 16 13,149 20,919 0 10,760 0 17,000
Ejecutivo de atencién u homologo 16 14,848 18,049 0 12,051 0 14,500
[Técnico de gestion u homdlogo 14 15,875 25,404 0 10,093 0 13,500
[Auxiliar de mantenimiento u homdlogo 48 11,821 22,578 0 19,435 0 22,500
Operador de maquinaria especializada u homélogo 80 11,618 23,091 0 18,130 0 23,500
(Operador de sistemas u homélogo 119 12,321 21,176 0 23,680 0 31,300
Inspector de campo u homologo 48 11,618 20,180 0 15,825 0 21,500
Auxiliar téenico especializado u homalogo 45 13,443 20,180 0 18,701 0 21,600
IAuxiliar de operacidn en campo u homélogo 27 11,421 19,036 0 16,408 0 14,500
[Auxiliar de atencidn u homélogo 42 12,461 18,684 0 13,712 0 14,350
Cajero u homologo 32 13,818 17,922 0 14,805 0 8,850
(Operador de campo u homologo 251 11,185 17,222 0 21,538 0 26,500
[Auxiliar general de campo u homdloga 199 9,828 16,848 0 13,645 0 26,500
Total General 1572
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se Incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi comao la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacidn se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 151,208,182
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre ndmina) 115,766,595

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros

Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Coordinador/a general 1 104,113 108,144 26,092 26,092 0 4]
Subcoordinador/a 3 64,682 68,732 14,421 14,925 0 0
Secretario/a 2 55,652 61,702 11,471 13,806 0 0
[Titular del érgano interno de control 1 47,357 51,807 2,578 9,578 0 0
Director/a 10 47,357 64,276 8,602 15,413 0 0
Coordinador/a 1 41,076 48,437 7,190 7,190 0 0
Especialista 3 36,450 41,496 7,585 7,603 0 0
[Jefe/a de unidad de tecnologias de infy comun 1 31,018 34,018 5,652 5,652 0 0
Titulares auxiliares del oic 3 29,450 36,434 5,557 7,959 0 0
PDefe/a de departamento 23 28,631 47,900 5,036 12,512 0 0
Residente 5 27,063 35,733 5,405 8,099 0 0
Enlace técnico 2 21,050 28,152 850 850 0 0
Asistente 1 22,965 27,415 5,944 5,944 1,688 2,062
[Secretario/a b 2 21,784 25,484 4,596 6,142 1,352 5,100
Supervisor/a 56 19,882 36,750 3,677 10,326 1,118 5,100
[Jefe/a de drea 5 21,100 34,131 4,047 5,855 0 0
Dibujante especializado 2 19,547 26,129 5,725 9,277 1,028 5,300
Proyectista 5 16,200 26,400 4,586 4,891 975 1,428
Sobrestante 17 16,900 22,175 4,143 12,302 814 10,600
Laboratorista a 4 16,890 20,040 5,289 10,505 851 5,300
Mecanico/a 12 16,610 24,322 3,653 10,003 95 5,300
Soldador/a 2 16,250 20,565 4,695 6,245 1,004 10,600
Analista 13 15,786 28,447 3,631 8,815 1,054 5,300
Mensajero/a 2 14,515 19,026 3,407 3,489 746 5,300
Repartidor/a de diesel 2 15,876 21,374 3,924 5,353 746 5,300
[Topografo/a especializado/a 3 15,473 18,623 5,022 10,657 813 5,300
Operador/a 48 15,340 22,175 3,474 11,619 956 10,600
Rotulista de carretera a 6 14,497 17,647 5,729 10,843 654 10,600
Auxiliar 30 14,015 26,877 3,304 12,173 3,400 10,600
\Vulcanizador/a 1 13,606 16,767 3,969 3,969 596 5,300
Oficial de vigilancia y mantenimiento 8 13,023 20,076 3,121 8,587 854 5,300
Intendente 5 11,250 16,395 3,274 6,590 571 5,300
syudante 12 12,756 17,647 3,137 11,356 711 10,600
Chofer 25 11,831 19,252 3,383 10,744 760 10,600
Fedn 149 13,223 16,766 2,216 12,613 458 10,600

Total General e

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
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aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye trabajadores eventuales, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 25,815,408
Obligaciones de cardcter fiscal (impugsto sobre némina) 6,344,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta

Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Comisionado, homdlogo o equivalente 1 79,318 96,700 28,719 114,275 0 0
Director, subdirector, titular de unidad administrativa,
jefe de departamento, secretario, coordinador, 37 24,617 79,225 5,850 79,195 0 15,000
homologo o equivalente
)Asesor, analista, proyectista, programador,
e o L o bl 99 12,485 | 50650 | 3503 | 63182 0 15,000
oncertador, mediador, homaélogo o equivalente
|Jefe de area, re’fponsame de area, titular de area, ~0 11,812 43,843 3,334 50,390 0 100,000
homologo o equivalente
W edi iquiatra, gin nti nté
e'-d.wco‘ pswqulwaF a, gi ecfflogo, de tllstaJ odontélogo, 24 14,800 33,017 3,963 31,186 0 15,000
Imédico especialista, homélogo o equivalente
Crimindlogo, homdlogo o equivalente 5 11,635 23,535 3,276 23,752 0 15,000
lAyudantia, hemologo o equivalente 6 23,850 32,547 7,115 29,796 0 15,000
Nutridlogo, higienista, homélogo ¢ equivalente 3 14,577 32,017 3,890 26,197 0 15,000
Supervisor, oficial de custedia, oficial procesal,
suboficial de custodia, suboficial procesal, encargado 62 12,654 37,790 3,657 43,532 0 100,000
e area, enlace, homologo o equivalente
Comandante de servicios, homélogo o equivalente 12 16,678 27,949 4,574 23,282 0 100,000
Secretaria ejeculiva a, secretaria ejecutiva b, secretaria
slemy IagulY ‘ 14 12,002 33,654 3,395 36,159 0 15,000

c, secretaria, asistente, homalogo o equivalente
Policia procesal, homdlogo o equivalente 170 16,678 36,770 4,574 38,218 0 100,000
Custodio, custodio b, custodio penitenciario, custodio

penitenciario de reaccion, homélogo o equivalente 628 10,000 B6770 2780 41889 ¢ 100.000
Z);Efalieonﬁ:rador, vigilante, agente, homologo o 62 10,000 24,258 2,780 19,578 0 15,000
Instructor, entrenador, facilitador, profesor, pedagogo,
puericulturista, intérprete, homctogz o equiv:Lemég ’ A0 12124 21588 3480 17320 ¢ 15000
Enfermera, fisioterapeuta, homalogo o equivalente 30 10,341 22,850 2,906 22,298 0 15,000
Quimico, homalogo o equivalente 1 14,417 22,467 4,088 18,090 0 15,000
lArchivelogo, comunicélogo, disefiador, auxiliar,

apturista, ayudante, cocinera, intendente, almacenista, 260 8,767 29,463 2,376 32,110 0 15,000
homologo o equivalente
Chofer, mensajero, homélogo o equivalente 12 11,647 22,859 3,282 21,921 0 15,000
Psiclogo, homdlogo o equivalente 19 13,482 22,250 3,824 21,492 0 15,000
[Técnico, homdlogo o equivalente 5 11,958 21,636 3,381 18,653 0 15,000
[Trabajadora social, socidlogo, homdlogo o equivalente 18 11,812 20,750 3,334 19,330 0 15,000

1562

Total General

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuale:

e: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc

2. Se incluye personal con jornada reducida
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracicnes en el presente tabulader no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, deberd observarse invariablemente lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics y ¢emds normatividad aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria

En apege al articulo 10 frac Il incisa a, de la Ley de Disciplina Financlera para las entidades Federativas y Municipios, a centinuacidn se informan las siguientes erogaciones
anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 104,879,477
Obligaciones de cardeter fiscal (impuesto sobre némina) 25,438,225

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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QUERETARO

Remuneracién mensual bruta

Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
lAnalista administrativo 1 20,723 24,973 4,690 5,572 0 4]
Tatal General 1

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas confarme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 58,761
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre nomina} 8,764

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 73,615 82,865 20,436 22,388 0 0
Secretario técnico 1 46,520 55,770 12,568 13,723 0 0
Director jardin botanico 1 41,381 50,591 13,408 15,531 0 0
[Defe del departamento de administracién 1 35,662 44,912 12,963 14,570 0 0
[efe de difusion cientifica 1 26,738 35,988 7,114 8,053 0 0
Organo interno de control 1 22,500 31,750 5,659 6,323 0 0
Apoyo institucional 1 22,191 31,441 5,524 6,362 0 0
[Jefe de editorial 1 20,749 29,999 5,216 5,944 0 0
Investigador nivel 1 jardin botanico 1 18,317 27,567 6,581 7,709 0 0
lApoyo administrative 1 17,858 27,108 4,723 5,540 0 0
IAdministrador propagador del jardin 1 17,317 25,667 7.871 8,918 0 0
Auxiliar fiscal contable 1 16,935 24,185 4,251 5,042 0 0
[Jefe de vinculacion 1 15,434 22,684 4,724 5,338 0 0
[Defe de asuntos juridicos 1 14,150 21,400 2,936 3,434 0 0
Investigador nivel 2 jardin botanico 1 13,787 21,037 4,667 5,611 0 4]
Secretaria de la direccion 1 13,787 21,037 2,854 4,051 0 0
Chofer 1 18,781 21,031 10,167 12,157 0 0
IAuxiliar operative jardin botdnico 1 10,682 15,932 5,458 6,304 0 0
\Velador jardin botanico 1 9,432 14,682 2,687 2,957 0 4]
|Asistente invernadero 1 9,311 14,561 3,949 4,504 0 4]
IAuxiliar administrativo jardin boténico 3 9,102 14,352 2,701 2,881 0 4]
[Jardinero Il jardin botanico 1 ?,048 14,298 3,274 3,301 0 0
[Jardinero del jardin botanico 1 8,912 14,162 2,086 2,101 0 0
Total General 2

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, deberd observarse

invariablemente lo sefialade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demads normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,400,074
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 282,937

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director 1 40,150 42,156 5,850 6,150 0 0
Subdirector académico 1 17,800 26,200 3,850 4,350 0 0
Subdirector administrativo 1 33,150 35,932 3,850 4,350 0 0
(Cocrdinador 2 16,000 22,600 2,850 3,150 0 0
[Jefe de departamento 1 18,150 21,000 2,850 3,150 0 0
Encargado del drea de sistemas 1 18,150 21,005 2,850 3,150 0 0
Encargado del drea de biblioteca 1 15,650 18,944 2,650 2,724 0 0
Asistente administrativo contable i) 15,150 17,400 2,850 3,150 0 0
Técnico administrativo 1 12,550 17,100 2,850 3,150 0 0
lApoyo administrative de direccion 1 13,650 16,897 2,050 2,167 0 0
Secretaria 1 13,650 16,897 2,050 2,167 0 0
Docente tiempo libre y apoyo académico 1 16,000 21,900 2,600 3,100 0 0
Docente tiempo libre maestria (la hora)** 0 200 320 100 5,000 0 0
Docente tiempo libre (la hora)** 0 100 320 100 3,000 0 0
Docente tiempo libre diplomado (la horai** 0 200 320 100 2,500 0 4]
Personal tiempo libre terapia psicoldgica (la horal** 0 100 320 100 2,500 0 0
Personal tiempo libre auxiliar académico (la horal** 0 100 320 100 2,500 0 0
~Profesor Inv. ensefanza sup ascciade "b" 3/4 de tiempo ’ 15,620 16,567 3166 3166 0 0
:;?ﬂf:struni‘nv‘ ensenanza sup asociado "a" tiempo 3 18,490 19,629 2,460 3,460 0 0
i;fﬂf:f:trolfv‘ ensenanza sup asociado "b" tiempo 2 20,580 21,829 3,608 3,608 0 0
:;:;TS:OLM ensefianza sup asociado "c" tiempo ] 22,782 24,102 3 450 3,659 o o
:(:lr)nfzfslrol?v ensenanza sup titular "a" tiempa 1 26,270 27,777 3,630 3,630 0 9
:;c:ﬂf;i:;rou‘nv‘ ensefianza sup titular "c¢" tiempo 4 34,652 38,300 3,920 3,920 0 0
Profesor formador de inglés* 2 34,652 38,300 3,704 3,704 0 0
Total General 24

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc

2. Se incluyes personal con jornada reducida,
sidera Jubilados y Pensionados.
1gos de remuneracicnes en el presente tabulado

nstituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, erd observarse invariablemente lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad aplicable, asl como la disponibilidad presupuestaria.

5. TIncluye plazas eventuales, cuya contratacion esta sujeta a les necesidades de servicio y disponibilidad presupuestaria correspondiente.

6. "Los sueldos de los Profescres Investigadores y Formadores de Ingles son establecides por la Federacidn y cubiertas con recurso federal, tramite que realiza USEBEQ y conforme a
la normatividad aplicable. La informacion presentada, es la ultima obtenida en agosto de 2024 y proporcionada por USEBEQ.

7. En las categorias de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo que el numero de plazas en estas categorias puede
variar.

En apege al articula 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las siguientes erogaciones
anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 520,187
Obligaciones de carécter fiscal (impuesto sobre néminal 64,103

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director 2 44,900 76,050 6,480 21,430 0 0
PJefe de unidad 3 35,316 39,516 6,379 11,580 0 0
Supervisor 1 29,000 33,304 5,782 8,050 0 0
Secretaria ejecutiva b 1 22,753 26,950 4,014 12,630 0 0
Tatal General 7

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion 1l inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 928,000
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre namina) 235,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director 1 45,099 50,149 8,244 10,433 0 0
PJefe de departamento de promocion vy andlisis 0 32,817 37,667 6,358 7,150 0 0
PJefe de departamento administrativo contable 0 32,817 37,667 6,358 7,150 0 0
[Jefe de departamento de formalizacidén 0 32,817 37,667 6,358 7,150 0 0
[Jefe de departamento de cobranza 0 32,817 37,667 6,358 7,150 0 4]
Promaotor de programas 0 19,188 24,238 3,483 4,686 0 0
IAnalista de cuentas por cobrar 0 19,188 24,238 3,483 4,686 0 0
IAnalista de cobranza legal 0 19,188 24,238 3,483 4,686 0 0
Total General 1

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 195,190
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre némina) 18,323

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Méxi

Director general t 52,622 57,100 5,833 29,389 0 39,710
[Jefe (a) de departamento 2 42,725 46,600 4,600 25,033 0 32,010
PJefe (al de drea 1 28,227 31,600 2,992 14,514 0 25,410
Contador (a) 3 28,227 31,600 2,992 17,702 0 25,410
lAnalista especializado 1 23,803 26,100 2,926 33,994 0 25,410
Instructor (a} 5 16,029 24,350 1,843 15,815 0 19,910
Secretario (a) 3 17,846 24,100 1,910 11,750 0 19,910
Personal de apoyo 1 17,846 20,100 1,210 7,900 0 18,810
Encargado (a! 3 17,846 21,825 1,910 10,946 0 18,810
\Velador 2 14,070 16,300 1,528 6,199 0 18,810
Auxiliar de mantenimiento 1 14,070 16,300 1,732 8,934 0 18,810
Intendente 2 14,070 16,300 1,528 9,203 0 18,810
Total General &

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubiladeos y Pensionados.

4, Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi coma la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,924 364
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre nédmina) 440,348

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 64,020 68,270 850 15,671 0 0
Director de drea 6 25,830 39,626 850 10,501 0 0
Director 7 34,005 38,255 850 11,645 0 0
[Defe de departamento 12 25,830 36,976 850 11,686 0 0
PJefe de capacitacion 7 25,830 30,080 850 11,383 0 4]
[Jefe de vinculacién 7 25,830 30,080 850 6,608 0 0
[Jefe de oficina 14 12,386 23,312 850 12,071 0 0
Especialista en teleinformatica 1 20,370 24,620 850 5,265 0 0
Supervisor general 8 14,468 19,526 850 7,299 0 0
[Técnico especializado 1 15,536 19,786 850 7,533 0 0
Técnico superior o 14,293 20,090 850 4,626 0 0
Analista profesional 7 13,730 17,980 850 8,483 0 0
[Técnico medio en imprenta 2 13,730 17,980 850 4,935 0 0
[Secretaria ejecutiva "b" 1 16,172 20,422 850 5,850 0 0
Secretaria ejecutiva "c" 3 15,214 19,464 850 7,994 0 0
Secretaria ejecutiva "d" 5 14,915 19,165 850 11,313 0 0
Secretaria de apoyo g 12,821 17,071 850 7,917 0 0
Chofer 2 10,170 16,340 850 3,277 0 0
Asistente de servicios y mantenimiento 24 12,386 16,671 850 11,671 0 4]
Guarda 4 11,474 19,464 850 11,118 0 0
Profesor instructor de capacitacién 105 128 28,447 862 12,389 0 4]
IAdministrativo eventual 4 14,485 24,939 850 4,559 0 0
Profesor de asignatura "b" 20 horas eventual 58 9,493 13,152 862 3,299 0 0
Profesor de asignatura "b" 30 haras eventual 29 14,239 19,728 862 4,523 0 0
Total General i

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad

aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.
5. Incluye trabajadores eventuales, cuya contratacion estd sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

6. En las categorias de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo gue el nimero de plazas
en estas categorias puede variar.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 17,642,231
Obligaciones de cardcter fiscal {impuesto sobre ndminal 3,675,681

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 72,198 78,150 18,719 24,236 0 0
Director de drea 2 48,322 54,150 11,170 15,999 0 0
Secretario técnico 1 28,272 39,150 7,143 10,150 0 0
[Titular del érgano interno de control 1 28,272 35,150 6,434 8,755 0 0
PJefe de unidad de finanzas y administracién 1 28,272 38,150 6,991 11,252 0 4]
[Jefe de drea & 28,272 37,076 6,603 10,912 0 0
Supervisor de seguimiento de obras especiales 2 27,973 34,150 6,461 11,183 0 0
Encargade de drea a 1 19,608 26,157 4,500 7,889 0 0
Analista técnico 1 19,467 26,017 4,474 9,219 0 0
Supervisor de obras ok 16,751 26,299 3,200 7,582 0 0
Analista a 5 16,818 23,368 3,511 6,269 0 0
[Titular del drea de auditoria 1 16,618 23,150 3,419 6,026 0 0
Secretaria ejecutiva 1 16,046 24,084 3,627 6,285 0 0
Analista b 2 14,989 21,539 3,315 7,993 0 0
Asistente de control 3 13,333 19,883 2,912 5,973 0 0
Supervisor de obras asimilados 5 15,584 26,321 0 0 0 0
Analista a asimilados 1 19,309 25,859 0 0 0 0
iAnalista b asimilados 1 13,600 23,836 0 0 0 0
:l:i::igjzéarea de responsabilidades administrativas , 13,600 23,150 0 0 0 0
[Titular del area de atencion a denuncias e
investigaciones asimilados ! 13,600 23,150 0 0 0 0
iAsistente de control asimilados 4 15,460 23,970 0 0 0 4]
IAuxiliar administrativo asimilados 4 11,977 20,098 0 0 0 4]
[Auxiliar de mantenimiento asimilados 1 7,302 15,544 0 0 0 0
Total General o8

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4., Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

5.- Incluye honorarios asimilados y/o trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 2,760,971
Obligaciones de caracter fiscal (impuestc sobre nominal 820,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 80,000 87,076 21,450 23,850 0 4]
Director 4 44,000 52,349 8,850 14,235 0 0
Coordinador 10 22,000 45,100 4,850 11,670 1,500 2,380
Organo interno de control 1 27,000 29,150 4,350 6,350 1,920 2,000
Supervisor 2 20,000 28,200 3,750 6,370 1,430 1,900
Secretaria particular 1 26,000 28,123 4,050 6,250 1,760 1,870
Analista & 17,000 23,100 3,250 5,200 1,185 1,700
Auxiliar administrativo 7 16,000 20,709 2,850 5,500 1,150 1,300
iAsistente de direccién general 1 17,000 18,600 3,050 3,200 1,050 1,250
Recepcionista 1 15,000 17,774 2,550 5,300 1,010 1,170
Intendente 1 12,000 15,075 2,050 2,450 $00 970
Total General =28

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2, Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilades y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialadec en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye plazas eventuales, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 2,703,559
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre ndmina) 489,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general t 95,050 98,250 23,266 28,036 0 0
[Titular de auditoria interna 1 43,557 47,757 8,690 12,713 0 0
Coordinador 2 26,500 44,045 7,985 13,109 0 0
Director 4 45,150 58,350 11,631 15,599 0 0
[Jefe de departamento 5 29,839 43,473 6,342 11,864 0 4]
Lider de proyectos 1 26,800 39,826 5,896 10,773 0 0
[Jefe de drea 8 25,019 30,580 5,018 10,744 0 0
Contador 1 27,059 31,259 5,698 10,482 0 0
Encargado 5 14,400 23,390 3,508 10,224 0 0
[Técnico 2 19,406 26,470 6,285 14,8283 0 0
Analista 7 17,809 26,187 5,003 11,789 0 0
Administrador & 17,823 30,580 6,255 13,468 0 0
Instructor 29 6,070 24,817 2,630 17,710 0 0
Metoddlogo deportivo 1 23,789 38,200 4,175 9,374 0 0
Secretario particular 1 15,743 37,656 4,034 11,721 0 4]
Secretaria 9 15,743 24,783 4,034 10,969 0 0
[Auxiliar 61 11,621 24,155 2,883 19,309 0 0
Supervisor 10 15,004 24,884 3,967 13,138 0 0
IAlmacenista 1 18,346 22,546 5,059 6,765 0 4]
Promotor 3 14,464 21,5826 4,151 7,578 0 0
Chofer 2 13,916 18,116 5,220 Q00T 0 0
Intendente 53 10,567 18,114 4,082 16,615 0 0
Operador 2 12,948 18,023 5,513 8,745 0 0
Mensajero 2 13,686 18,116 3,346 6,276 0 0
JAuditor 1 17,009 21,209 2,923 5,915 0 0
Cocinera 4 12,670 16,870 3,232 10,958 0 4]
[Taquillero 1 12,194 16,394 2,289 4,457 0 4]
Pardinero 22 10,667 16,621 2,649 13,707 0 0
Total General ]

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los ranges de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo senalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 15,962,641
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre ndmina) 2,766,581

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director 1 45,000 58,250 2,091 19,495 0 0
[Jefe de departamento 3 35,000 48,250 6,739 13,753 0 0
Asesor juridico 1 25,000 38,250 4,522 10,309 0 0
lAnalista administrativo 1 15,000 33,250 2,860 9,454 0 0
Promator & 20,000 29,250 3,454 8,063 0 0
Asistente 1 15,000 29,250 2,860 8,063 0 0
Total General =

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,150,958
Obligaciones de cardcter fiscal (impuestc sobre némina) 275,405

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo i i Maxi Minimo Méximo
Director general 1 93,645 95,695 23,235 24,543 0 0
Director, homélogo o equivalente & 58,075 78,300 12,967 44,496 0 6,772
Secretario particular, homélogo o equivalente 1 38,900 49,600 8,011 15,389 0 1]
ISubdirector, coordinador, homélogo o equivalente 17 35,065 49,405 6,741 60,212 0 10,268
fi , titul i
PJefe de departamento t{tu ar drgano interno de 17 31,035 43,543 5,963 51,008 0 2,902
lcontrel, homdlogo o equivalente
[Titular de auditoria, titular de atencidn a denuncias e
investigaciones, titular de responsabilidades 3 27,498 29,648 5,263 6,113 0 o]
administrativas, homdlogo o equivalente
[Jefe de area, homdélogo o equivalente 2 23,437 34,9200 4,453 19,316 0 1,705
E ialista, d llador de sist , hamol
spgma ista, desarrollador de sistemas, homélogo o 31 17,950 24728 3,554 54,001 9 6,865
lequivalente
Supervisor, homélogo o equivalente 13 21,240 28,891 4,235 47,028 0 4,995
Analista, certificador, homélogo o equivalente 21 17,569 26,600 3,329 48,815 0 2,355
Asistent taria ejecutiva b, taria ¢,
sis er? e, secretaria ejecu w.va secretaria ¢ 13 12,805 26,400 2,800 64,377 0 3390
jcapturista, homologe o equivalente
Personal téchico, encargado de archivo, valuador,
topografo, dibujante, operador de fotomecénica, 48 15,233 26,382 3,220 69,730 0 8,595
homdlogo o equivalente
Inspector, homdlogo o equivalente 1 19,689 25,600 3,937 ZAT2 0 0
[Auxiliar, hivista, oficial administrativo, homdl
ux! iar, archivista, oficial administrativo, homdlogo o 05 12,400 25517 2696 68,339 9 7138
lequivalente
\Verificad istral, e d dor, digitalizador,
eri fca or regls' ral, encuadernador, digitalizador, 10 14,841 18,955 3161 4182 0 1263
homélogo o equivalente
Total General 2ok

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- Incluye plazas eventuales, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 22,952,864
Obligaciones de caracter fiscal (impuestc sobre némina) 3,935,455

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 37,844 56,275 11,150 17,136 0 4]
[Titular drea administrativa 1 19,212 24,894 3,850 5,078 0 0
Titular drea ejecutiva de proyectos 1 18,676 24,315 3,750 5,068 0 0
[Auxiliar administrativo 1 10,498 15,470 2,300 3,181 0 0
[Auxiliar contable 1 10,498 15,470 2,300 3,181 0 0
Capturista y control de inventarios 1 13,610 18,836 2,750 3,695 0 4]
Secretaria 1 14,179 19,451 2,850 3,904 0 0
Mensajero 1 2,472 14,360 3,224 3,866 0 0
Intendente 1 6,006 10,611 1,450 1,814 0 0
Total General 2

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 488,315
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 86,369

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Procurador estatal de proteccion al medio ambiente v i 60,000 82,676 18,660 21,550 0 0

esarrollo urb.
ICoordinador 4 26,971 36,831 6,960 12,750 0 4]
[Analista 4 18,003 27,741 4,400 7,550 0 0
Supervisor 2 20,000 27,116 5,900 13,250 0 4]
Inspector ambiental 3 16,749 22,091 4,400 6,450 0 4]
JAuxiliar juridico 3 15,000 22,044 4,400 6,050 0 0
Notificador 1 13,000 18,379 2,300 4,350 0 0
Total General i
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se Incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,464,500
Obligaciones de caracter fiscal (impueste sobre néminal 2,223,200

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Secretario técnico 1 53,394 57,644 1,392 1,931 0 0
Coordinador administrativo 1 32,300 36,550 1,392 1,931 0 0
[Jefatura de politicas publicas y proyectos estratégicos 1 32,300 36,550 1,392 1,931 0 0
[Titular del érgano interno de control 1 32,300 36,5850 1,392 1,931 0 0
Pefe del drea juridica 1 32,300 36,550 1,392 1,931 0 0
Pefe del drea de comunicacion social 1 32,300 36,650 1,392 1,931 0 0
JAuxiliar & 17,500 22,750 1,392 1,931 0 0
Secretaria 2 16,300 20,550 1,392 1,931 0 0
Personal de apoyo 2 13,300 17,550 1,392 1,931 0 0
Total General s

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccion |l inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,163,835
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 166,747

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros

Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
M01004 -Médico especialista "a" 524 23,427 23,427 30,303 63,754 0 15,300
M01005 -Cirujano dentista especializado 5 22,864 22,864 30,546 35,318 0 15,300
MO1006 -Médico general "a” 444 20,193 20,193 25,696 52,540 0 15,300
M01007 -Cirujano dentista "a" 85 19,392 19,392 24,306 40,810 0 15,300
MO1008 -Médico general "b" 46 21,075 21,075 27,424 61,139 0 15,300
M0O1009 -Médico general "¢ 27 22,864 22,864 30,379 53,972 0 15,300
MO1010 -Médico especialista "b" 38 24,318 24,318 31,904 48,395 0 15,300
M01011 -Médico especialista "¢" 17 27,928 27,928 33,599 49,344 0 15,300
M01012 -Cirujano maxilo facial 1 23,427 23,427 30,303 35,183 0 15,300
M01014 -Cirujano dentista "b" = 20,172 20,172 26,117 34,279 0 15,300
M01015 -Cirujano dentista "¢" 14 21,183 21,183 27,082 41,921 0 15,300
M02001 -Quimico "a" 59 18,510 18,510 21,758 25,692 0 15,300
M02003 -Técnico laboratorista "a" 53 11,777 11,777 12,678 42,582 0 15,300
M02004 -Técnico laboratorista de bioterio 3 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
M02005 -Auxiliar de laboratorio y/o bioterio "a" 5 10,178 10,178 11,158 24,937 0 15,300
M02006 -Técnico radidlogo o en radioterapia 49 12,187 12,187 12,884 15,602 0 15,300
M02007 -Técnico en electrodiagndstico 2 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
M02014 -Técnico en optometria 2 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
M02015 -Psicologo clinico 67 17,353 17,353 19,691 36,570 0 15,300
M02016 -Citotecnalogo "a" 8 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
M02019 -Técnico histopatdlogo 1 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
::gi)szo-;\:orz:gfﬁgzomrolador & investigador de i 18,510 18,5610 21,758 25,692 0 15,300
M02023 -Técnico especialista en bioldgicos vy reactivos 1 12,261 12,261 13,500 16,232 0 15,300
MO02029 -Paramedico en drea normativa 2 14,797 14,797 14,113 25,085 0 15,300
M02031 -Enfermera jefe de servicio 102 20,453 20,453 24,276 58,254 0 15,300
M02034 -Enfermera especialista "a 29 14,319 14,319 18,288 21,416 0 15,300
M02035 -Enfermera general titulada "a 30 12,974 12,976 17,087 32,751 0 15,300
M02036 -Auxiliar de enfermeria "a" 637 11,227 11,227 15,630 38,985 0 15,300
M02037 -Subjefe de farmacia b 15,528 15,528 13,716 17,077 0 15,300
!?:éii‘o“ml v/ preparador despachader de 30 11,777 11,777 12,678 18,692 0 15,300
M02040 -Trabajadora social en drea médica "a" 35 12,439 12,439 15,244 25,626 0 15,300
M02042 -Técnico en odontologia 1 g Ty 11,777 12,678 15317 0 15,300
M02043 -latrotécnico 22 13,551 13,851 13,281 29,218 0 15,300
M02044 -Subjefe de dietética 1 12,261 12,261 13,500 16,232 0 15,300
02045 - Dietista 7 11,777 11,777 12,678 17,517 0 15,300
M02046 -Cocinero jefe de hospital 5 10,252 10,252 11,164 13,510 0 15,300
M02047 -Cocinero en hospital 33 10,178 10,178 10,172 12,504 0 15,300
M02048 -Auxiliar de cocina en hospital 49 10,178 10,178 10,123 12,455 0 15,300
M02049 -Nutricionista 22 16,594 16,694 17,213 29,796 0 15,300
M02050 -Técnico en nutricién 3 12,261 12,261 13,500 17,432 0 15,300
M02054 -Jefe de brigada en programas de salud 8 10,414 10,414 11,854 14,231 0 15,300
M02055 -Jefe de sector en programas de salud 6 11,212 11,212 12,320 14,851 0 15,300
M02056 -Jefe de distrito en programas de salud 8 11,517 11,517 12,667 15,156 0 15,300
02057 -Jefe de estadistica y archivo clinice 16 11,517 11,517 12,567 23,951 0 15,300

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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M02068 -Técnico en estadistica en drea médica 40 11,212 11,212 12,320 59,634 0 15,300
M02059 -Auxiliar de estadistica y archivo clinico 10 10,178 10,178 10,172 12,504 0 15,300
M02060 -Jefe de adminision 9 11,517 11,517 12,667 15,156 0 15,300
M02061 -Auxiliar de admision 12 10,178 10,178 10,172 15,504 0 15,300
M02062 -Psicologo especializado 2 19,189 19,189 21,453 28,798 0 15,300
M02063 -Ayudante de autopsias 1 10,178 10,178 11,158 13,490 0 15,300
M02064 -Auxiliar técnico de diagndstico y/o tratamiento| 5 10,178 10,178 10,172 12,504 0 15,300
M02066 -Técnico en trabajo social en drea médica "a" 49 11,777 11,777 12,678 26,030 0 15,300
M02068 -Técnice en atencién primaria a la salud 9 12,797 12,797 13,065 18,057 0 15,300
M02069 -Técnico en salud en unidad auxiliar 1 11232 11,212 12,320 14,851 0 15,300
232072 -Supervisora de trabajo social en drea medica " 12,076 12,976 17,188 20,058 9 15,300
M02073 -Técnico en programas de salud 10 10,178 10,178 11188 17,308 0 15,300
M02074 -Laboratorista "a" 17 12,187 12,187 12,884 15,602 0 15,300
M02075 -Inhaloterapeuta 2 11,777 11,777 12,678 15,317 0 15,300
g"ﬂgig:cﬁizf:{m Geisdeeldndie aboretongii 13 20,661 | 20681 | 260280 | 30637 0 15,300
M02078 -Profesional en comunicacion humana 1 17,353 17,353 19,691 23,403 0 15,300
M02081 -Enfermera general titulada "b" 17 13,794 13,794 18,259 28,607 0 15,300
M02082 -Auxiliar de enfermeria "b" 25 12,265 12,265 16,207 25,217 0 15,300
M02083 -Enfermera general técnica 86 12,976 12,976 17,087 19,957 0 15,300
M02085 -Trabajadora social en drea médica "b" 4 12,552 12,652 16,969 30,267 0 15,300
02088 -Quimico "b" 7 19,392 19,392 24,306 33,610 0 15,300
M02089 -Quimico "c" 1 20,172 20,172 26,117 30,371 0 15,300
i(;‘?iz:cﬁ;ggfzjm geseccianaelaboratoloas 1 21,183 | 21,183 | 27082 | 31530 0 15,300
M02095 -Técnico laboratorista "b" 5 12,075 12,075 12,649 15,346 0 15,300
M02096 -Auxiliar de laboratorio y/o bioterio "b" 2 10,414 10,414 11,854 14,231 0 15,300
gﬂjﬁg;ﬁnywcroscop:s!a para el diagnéstico de 2 1,777 1,777 12,678 15,317 0 15,300
M02105 -Enfermera general titulada "c" 394 17,353 17,353 19,690 39,613 0 15,300
MO02107 -Enfermera especialista "c" 33 19,189 19,189 20,735 34,800 0 15,300
M02109 -Terapista profesional en rehabilitacién 1 17,353 17,353 19,691 23,403 0 15,300
P:E)QHU -Profesional en trabajo social en area medica 10 16,390 16,390 17,923 23,650 0 15,300
:Irzjue?d}i:piiwsora profesional en trabajo social en 34 17,045 17,045 19,365 28,017 0 15,300
M02115 -Licenciado en ciencias de la nutricion 3 16,594 16,594 17,213 20,779 0 15,300
M02116 -Maestro en ciencias de la nutricin 1 17,434 17,434 18,060 18,435 0 15,300
M03001 -Ingeniero biomédico 2 19,189 19,189 21,453 25,518 0 15,300
M03002 -Veterinario "a" 6 18,510 18,510 21,758 33,420 0 15,300
M03003 -Técnico puericultor & 10,414 10,414 11,854 14,231 0 15,300
M03004 -Promoter en salud 68 11,777 11,777 12,678 39,596 0 15,300
M03005 -Afanadora 75 10,178 10,178 10,123 18,515 0 15,300
M03006 -Camillero 54 10,178 10,178 10,123 26,135 0 15,300
MO3009 -Veterinario "b" 1 19,392 19,392 24,306 28,410 0 15,300
M03011 -Lavandera en hospital 30 10,178 10,178 8,917 16,598 0 15,300
M03012 -Operador de calderas en hospital 13 10,178 10,178 8,917 13,792 0 15,300
M03013 -Técnico operador de calderas en hospital 5 10,178 10,178 11,158 15,015 0 15,300
M03018 -Apoyo administrativo en salud - "ag" 45 10,109 10,109 12,848 45,967 0 15,300
M03019 -Apoyo administrativo en salud - "a7" 130 9,994 9,994 12,416 42,626 0 15,300
M03020 -Apoyo administrativo en salud - "ad" 172 9,879 9,879 12,257 42,892 0 15,300
M0O3021 -Apoyo administrativo en salud - "a8" 71 9,765 9,765 11,810 69,584 0 15,300

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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M03022 -Apoyo administrativo en salud - "a4" 120 9,650 9,650 11,153 30,852 0 15,300
M03023 -Apoyo administrativo en salud - "a3" 104 9,536 9,636 10,841 29,309 0 15,300
M03024 -Apoyo administrativo en salud - "a2" 80 9,479 9,479 10,834 23,653 0 15,300
M03025 -Apoyo administrativo en salud - "a1" 473 ?,420 9,420 10,827 69,689 0 15,300
M03031 - Intendente sm 1 7,467 7,467 1,640 2,015 0 15,300
CF21135 -Auditor encargado 1 8,602 8,602 26,665 27,040 0 15,300
:;Qewcli?:iigsrdmador dictarninador de servicios 4 12,442 12,442 58 538 58,013 a 15,300
ICF34068 -Jefe de jurisdiccion sanitaria "ab y ¢ 4 ?,257 9,257 27,857 36,236 0 15,300
(CF34245 -Director de hospital estatal 8 11,956 11,956 51,147 51,5622 0 15,300
ICF34260 -Subjefe de servicios estatales 8 16,272 16,272 85,607 85,982 0 15,300
CF34261 -Subdirector estatal 15 11,987 11,987 51,841 52,216 0 15,300
ICF34263 -Jefe de departamento eslatal 40 9,257 9,257 27,857 43,031 0 15,300
(CF40001 -Soporte administrativo "d" 11 13,451 13,451 21,964 33,765 0 15,300
ICF40002 -Soporte administrativo "c" Q 11,872 11,872 20,195 25,570 0 15,300
ICF40003 -Soporte administrativo "b" 1 11,310 11,310 17,669 18,044 0 15,300
CF40004 -Soporte administrativo "a" 36 10,783 10,783 15,667 39,518 0 15,300
CF41001 -Jefe de unidad de atencidn médica "a" 6 24,318 24,318 30,919 41,294 0 15,300
CF41003 -Jefe de unidad de atencién médica "c" 1 26,564 26,564 31,061 31,436 0 15,300
ICF41007 -Subdirector médico "c" en hospital 2 30,211 30,911 35,840 41,215 0 15,300
ICF41011 -Asistente de la direccion del hespital 4 24,318 24,318 30,219 34,294 0 15,300
ICF41012 -Jefe de divisién 7 30,911 30,911 36,825 37,200 0 15,300
CF41013 -Jefe de servicios 7 28,339 28,339 33,051 53,455 0 15,300
CF41014 -Jefe de unidad en hospital 14 26,564 26,564 31,061 51,542 0 15,300
ICF41015 -Coordinador médico en area normativa “a” 14 20,193 20,193 24,593 24,968 0 15,300
CF41018 -Jefe de laboratorio clinico 6 20,988 20,988 26,250 26,625 0 15,300
CF41024 -Jefe de enfermeras "a" 10 21,089 21,089 25,746 26,121 0 15,300
ICF41025 -Jefe de enfermeras "b" 1 21,881 21,881 26,614 26,989 0 15,300
[CF41030 -Jefe de registros hospitalarios 3 12,370 12,370 12,592 12,967 0 15,300
CF41031 -Jefe de farmacia 1 18,510 18,510 20,773 21,148 0 15,300
CF41032 -Jefe de dietética 2 12,370 12,370 12,592 12,967 0 15,300
[CF41038 -Supervisor de accidn comunitaria de P.AP.A Q@ 12,261 12,261 12,515 12,890 0 15,300
CF41040 -Supervisor médico en area normativa 32 22,722 22,722 27,059 40,375 0 15,300
[CF41052 -Subjefe de enfermeras 2 20,082 20,082 24,646 25,021 0 15,300
ICF41054 -Jefe de trabajo social en drea médica 3 17,221 17,221 16,500 16,875 0 15,300
CF41065 -Auxiliar de verificacion sanitaria 5 10,178 10,178 10,173 15,648 0 15,300
Sa:tgombin’;:oef;:co en verificacion o dictaminador o i 12,261 12,261 12515 26,293 0 15,300
(;;t;[i;;;;{;s;:m en verificacion o dictaminador o 3 12,361 12,361 14,298 14,673 0 15,300
SC;t;O;zr;tToefgfco en verificacion o dictaminador o 10 15,043 15,043 13,933 27 895 0 15,300
CF41059 -Verificador o dictaminador sanitario "a 2 16,668 16,668 16,601 16,976 0 15,300
ICF41060 -Verificador o dictaminador sanitario "b" 10 17,221 17,221 16,510 29,940 0 15,300
ICF41061 -Verificador o dictaminador sanitario "c¢" 3 19,192 19,192 23,680 24,055 0 15,300
ICF41062 -Verificador o dictaminador especializado "a" 2 19,478 19,478 23,718 29,020 0 15,300
ICF41063 -Verificador o dictaminador especializado "b" 1 20,193 20,193 24,593 34,967 0 15,300
ICF41064 -Verificador o dictaminador especializado "¢ 1 20,988 20,988 26,249 26,624 0 15,300
CF41065 -Verificador o dictaminador especializado "d" 4 22,350 22,350 25,723 26,098 0 15,300
[CF41074 -Supervisor paramédico en area normativa i 15,528 15,528 12,731 13,106 0 15,300
I(?;MO?S -Coordinador paramédico en drea normativa o 16,204 16,204 13,102 54,305 0 15,300
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C.:F51082 —Dwrectm: .generat de recursos humanos, 1 18,673 18,673 91,526 91,901 0 15,300

[finanzas y planeacion

ICF52254 -Jefe de los servicios coordinados de salud 1 20,639 20,639 100,104 100,479 0 15,300

ICF53083 -Secretario particular de S.P.S. 33 1 10,805 10,805 52,769 53,144 0 15,300
Total General Soia

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilades y Pensionados.
4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacidn, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- Este tabulador aplica para personal de Base y Confianza; y es elaborado y autorizado por la Secretaria de Salud Federal v la Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico

6.- Es tabulador aqufl mostrado corresponde al tabulador autorizado para el ejercicio 2025, mismo que fue emitido el dia 21 de Agosto del 2025 y sigue
vigente hasta la publicacion del nuevo tabulador en el 2026. Considerandose unicamente el sueldo bruto, siendo que las prestacicnes son las que se indican
en las Condiciones Generales de Trabajo y demds disposiciones aplicables.

7.- Los sueldos de personal de Contrato y Asimilados no se consideran en este listado, ya que los mismos dependen del presupuesto autorizado para cada
programa y/o convenio.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 204,839,320
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre némina} 68,466,382

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Director general 1 50,000 64,100 13,100 17,315 0 0
[Jefe de unidad de apoyo administrativo 4 29,000 43,100 7,636 10,161 0 0
Subdirector 4 27,895 39,200 7,365 9,202 0 0
PJefe de drea 3 25,000 32,050 6,510 11,654 0 0
Locutor praductor 8 20,000 26,755 5,102 12,425 0 4]
Técnico en informacién 1 20,000 29,200 5,118 7,181 0 4]
Contadaor 1 21,000 28,200 5,670 6,768 0 0
Analista administrativo 2 19,000 26,400 4,860 7,259 0 0
Reportero 4 18,000 24,280 4,840 10,475 0 0
Programador musical 1 18,000 24,204 5,910 9,410 0 0
Asistente operativo 1 19,692 22,893 5,100 10,168 0 0
[Auxiliar administrativo 1 16,000 21,968 6,180 7,738 0 0
Camardgrafo editor 3 16,000 21,500 5,238 8,665 0 0
[Asistente de continuidad 1 16,000 21,402 4,436 5,559 0 0
(Operador de radio v television 12 14,500 21,402 4,325 11,600 0 4]
Secretaria 1 14,000 19,356 4,200 7,758 0 0
Vigilante 5 11,000 16,244 3,490 8,696 0 0
Intendente 2 10,000 15,667 3,850 9,088 0 0
lAnalista tecnico 1 24,450 30,100 6,150 7,509 0 4]
Total General aa
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jukilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacidén presupuestal, para su aplicacidn, deberd observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 4,215,518
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 665,319
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo
Director general 1 70,000 74,200 6,041 52,224 a 0
Director 4 44,165 51,065 6,041 39,956 1] 0
Procurador 2 44,155 51,065 6,041 25,085 1] 0
JCoordinador 22 21,684 43,534 3,072 24,779 0 1]
Secretario particular 1 32,303 47,412 4,415 20,777 0 0
Subprocurador 2 40,512 47,412 5,469 22,906 0 0
Jefe de departamento 15 22,360 43,534 3,162 24173 1} 0
Titular 4 23,748 43 3,984 22,013 Q 0
Encargados 35 11,788 36,358 2,416 20,743 a 0
JAsistente 33 11,081 35,100 3,190 20,583 o] 1]
jAdministrador 2 17,281 28,213 2,389 18,773 0 0
Lider de proyectos 1 23,618 30,518 5,532 17,589 1] 0
Medicos 14 14,263 28,605 3,186 15,899 0 0
Magstros 4 8,626 27,690 3,251 17,045 Q 0
Promotor 8 13,479 27,540 3,616 16,134 0 0
Supervisor & 12,654 27,440 2,765 16,469 0 0
Auxiliar 79 8,016 27,126 2,125 16,752 0 0
Enlace 15 12,679 26,528 2,99 14,914 1] 0
Fotdgrafo 1 13,632 25,286 1,837 10,620 0 0
Psicologo 23 13,286 24,254 2,969 13,244 1] 0
JAnalista 32 14,330 24,226 2,605 14,981 0 0
[Secretaria 28 13,043 23,255 3,095 13,792 1] 0
Almacenista 1 15,548 22,448 2,158 13,188 0 0
[Chofer il 11,339 21,908 2,823 14,165 0 0
Dentisia 1 14,552 21,452 1,999 8,448 0 1]
jQuimico | 14,385 21,324 4,664 13,813 0 0
[Crimindlogo 1 14,272 21,172 1,954 8,320 1] 0
Odontélogo 1 14,263 21,163 1,953 8,293 0 0
[Terapista 22 13,233 20,678 3,045 12,458 0 0
[Capturista 2 13,482 20,432 4,212 11,674 0 0
jOperador de autobus ? 13,411 20,311 3,173 9,132 1] 0
Educadora | 13,176 20,076 1,787 9,357 0 0
INutridlogo 2 12,975 19,675 2,850 8,816 1] 0
A poyo administrativo ] 12,414 19,314 1,692 5,607 1] 0
[Trabajadora social 28 11,974 18,874 2,092 15,983 a 0
Enfermera 19 10,420 17,320 5,715 16,627 0 0
[Cocinera 12 10,030 16,930 4,315 13,013 1] 0
[Tecnico dental 1 9,490 16,390 1,350 6,774 Q 0
Intendente 356 5,767 16,184 4,303 11,440 0 0
[Velador 2 9,244 16,144 4,503 11,061 0 0
Lavandera 3 8,816 15,716 3,367 8,182 1] 0
[Jardinero 4 85,769 15,669 3,566 8,034 0 0
Tatal General 505

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el page de prestacianes anuales da: aguinaldo, despensa especial, prima vacacianal determinadas conforme a ley, ete

2. Se incluye persanal con jornada reducida

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera abservarse invariablemente lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacidn se informan las siguientes erogaciones
anuales, inherentes a dicha remuneraciones:
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Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 30,803,995
Dbligaciones de cardcter fiscal (impuesto sobre ndmina) 8,126,616
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Méximo Minimo Maximo
E0101  Inspectora de jardines de nifios, fordnea. 56 28,401 91,873 16,092 16,559 0 0
5 ¥ one o 5@ 't -3
EQ10¢ !nsp;ctor general de sector de jardin de 5 31,725 102,626 17 464 17,964 0 0
hifios, fordnzo.
E0113  Inspectora para centros de desarrollo infantil. 4 28,401 71,716 16,092 16,559 0 0
E0121  Directora de jardin de nifios, foranea. 235 16,495 62,660 8,798 9,072 0 4]
E0125 Directora para centros de desarrollo infantil. 3 23,571 23,571 12,029 12,132 0 Q
EO‘Ib? IF’rofeSor de ensernianzas musicales elementales 0 633 1128 344 as6 0 0
para jardin de n (573 horas)
E0181  Maestra de jardin de nifios, foranea. 2053 12,552 46,607 356 7,645 0 0
E0183 Horas de ac fiante de ica d
;i or’ s dea ompfrwan e de musica para jardin 0 633 849 345 355 0 0
[de nifios, foraneo (336 horas!
E0195 Educadora para centros de desarrollo infantil. 28 17,250 40,390 9,350 9,711 0 4]
E0199  Mtra de jardin de nifios de 3/4 de tiempo en 2 16,096 16,096 8793 8,89 0 0
curso con fortal
E0201  Inspector de zona de ensefianza primaria,
oy oReClOn derzona deEnssanzaiprimand 9 28401 | 91873 | 16002 | 16,580 0 0
foraneo.
E0205 Jefe de sector de educacién primaria, fordneo. ] 31,725 102,626 17,785 21,136 0 0
E0221  Director de primaria, fordneo. 629 16,495 62,660 8,969 12,395 0 0
E0261 Maestro de adiestramiento de primaria,
; P 0 502 502 287 289 0 0
foraneo. (20 horas}
E0281 Maestre de grupo de primaria, foraneo. 6649 12,562 46,607 0 7,645 0 0
EO§D1 Inspector general de segunda ensenanza, 1 40927 136,945 27739 28 368 9 0
foraneo.
E0321 Director de secundaria foranea. 53 36,773 96,051 24,883 25,462 0 0
E0341  Subdirector secretario de secundaria fordnea. b6 35,358 118,311 24,128 24,691 0 Q
E0351 Jefe de ensefianza secundaria, foraneo. 7 38,610 129,193 26,884 27,480 0 0]
E0361  Profesor de ensefianzas de adiestramiento de
. . 0 613 1,091 340 352 0 0
secundaria, fora {902 horas)
EOBéo Profesor de ensenanza secundaria, foranea. 0 833 2404 248 360 0 9
(30,438 horas)
E Profesor iestramien secundaria,
0365 ofesor de adiestramiento, de secundaria 0 633 1,479 248 250 0 0
fforaneo (3,341 horas!
E0366 .Horas de ensenan’za de adiestramiento de 0 840 849 255 350 0 o
secundarias generale (12 horas)
E0371  Prof tador d ena daria,
ro E§or orientador de ensenanza secundari 0 633 1479 348 350 0 0
foranea. (320 horas)
E0390 -Horas de ensefianza de adiestramiento de 0 893 1 431 347 359 0 0
secundarias generale {17 horas!
E0392 Horas de ensef dari
. .oraa e el cfanza s:ecun arl; para 0 433 2,404 348 360 0 0
fortalecimiento curricula (71 horas)
E0401  Inspector general de secundarias técnicas. [} 40,927 106,902 27,739 28,368 0 0
E0421 Director de escuela secundaria técnica, an 36,773 123,044 24,883 25,462 0 9
foraneo
E0440 Coordinador de actividades tecnoldgicas 1 35,863 35,863 13572 13,776 0 0
4 e
E’04.1 Subdirector secretario de escuela secundaria &1 35 358 118,311 24,487 28,308 0 0
tecnica, forane
E0451  Jefe de ensefanza secundaria tecnica, foraneo) 8 38,610 78,708 26,884 27,480 0 0
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E’04§1 Pr.ofesor de :-fdwestremlento de secundaria 0 513 2305 340 252 0 0
técnica foranea. {1,335 horas!
E0463  Profesor de ensenaﬂza secundaria técnica, 0 633 2,404 14 360 0 0
foraneo (22,697 horas)
E0465  Prof de adiest to d dari.
r(.a esor deadlestramientoide secundaria 0 633 1,885 14 360 0 0
técnica, foraneo, t (6,863 horas)
E0466 VHore(ns de ensenan‘za de ad\‘estramlento de 0 433 2404 248 360 0 0
secundarias técnicas (27 horas)
E’04<.70 Horas de adiestra'mlento de secundarias 0 613 1,091 340 352 0 0
técnicas para fortale (31 horas)
E0492 H e ia técni
0 or.asrde ensefianza de secundaria écnica 0 633 2,404 248 260 0 0
para fortalecimient (88 horas!)
E0629  Director de escuela de educacion especial 57 16,693 39,035 8,881 9,157 0 4]
E0633  Supervisor de educacion especial foraneo. 9 28,863 93,367 16,282 16,755 0 0
E0671. Profesor or\fentador profesional de ensefianza b 1128 1,128 546 455 o G
superior, foran (391 horas)
E0681 Maestro d la de i taciol
B aestro de escuela de experimentacién 4 13,044 13,044 7386 7,489 0 0
pedagogica, foraneo.
E0687  Maestro de educacion especial 705 13,044 48,561 7,386 7,865 0 0
EOOS? Maestro psicdloge orientador para educacién 125 13,044 30,017 256 7 851 0 0
lespecial
EQ70 i d tivi ¢
,0. 0 Coordinador de actividades de educacion ] 46,275 46,275 13.463 18,667 0 0
fisica
E0701 | t lista de ed i0
: I CIEE TS Rtioasion 12 40,927 | 136,945 | 27,739 | 28,38 0 0
[fisica, fordnea
E0723  Director federal de educacion fisica 1 84,393 84,393 27,696 27,800 0 0
7 Prof i e ién fisica, e
E.OJ(?Q ro esor’normahsta de educacién fisica, en el 0 633 840 348 150 0 0
distrito fede (8 horas)
E0763  Profesor normalista de educacion fisica
4 0 633 1,885 14 360 0 0
foraneo (13,845 horas) g / 4
E0792 H de ed ion fisi fortalecimient
i oras de educacidn fisica para fortalecimiento 0 840 1128 56 259 0 0
jcurricular (15 horas)
E0961 . Profesor.(‘je ad\esFramlento de ensefianza 0 0 0 0 0 a 0
tecnologica vocacidn (0 horas)
P > ensen ¥ 3 , foraneo.
E0963 ] rofesor de ensefianza tecnoldgica, foraneo 0 633 433 348 asp 0 a
(58 horas)
E0973  Prof d il tecni i
L9 ro ?sor e ensefanza técnica superior, 0 33 633 348 250 0 0
foraneo (6 horas}
EWO(JS‘ Profesor de enseﬁ?nzas artisticas para 0 _ 633 548 aso 0 0
postprimarias, forane {14 horas)
E1067  Prof d A isti
[ ) r.o esor de ensen?nzas BVIISUC?S para 0 600 1,106 243 354 0 0
postprimarias, forane 4,951 horas)
E1092 H d A tisti isicales d
; oras de elnsenanzas artisticas y musicales de 0 1,885 1,885 55 359 0 0
[postprimarias (&6 horas!
E1331 Maestro "a" de misidn cultural 5 14,873 14,873 8,293 8,396 0 0]
E1333 Maestro "b" de misidn cultural 1 16,615 16,5615 8,561 8,664 0 4]
E1411 f z ' isi ci
s Jefe de zona de supervisidn de educacion ] 80,109 80,109 17780 17,959 0 0
indigena.
F1%41 Profesor a de adiestramiento técnico, para ; 12 539 12,239 7033 7,136 0 0
indigenas, forane
1 it iyt =3 il ue
E1478 By A.sp\rante b" de maestro bilingle de 3 9,398 9,398 4713 4713 0 0
leducacidén indigena
ar Bline P rerm
,iz::na Inspector bilinglie de educacidn primaria 13 28,401 71,716 16,092 16,559 0 0
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.EMGS Director bilinglie de educacian primaria 47 16,495 62,660 8,798 9,072 0 0
indigena
.EM%SS Maestro bilinglie de educacion primaria 283 12,552 26,607 7170 7,644 0 0
indigena
=T P — e
_EM-& romotor bilinglie de educacian primaria 5 12,158 12,158 5965 7,068 0 9
indigena
FW%B? Maestro bilinglie de educacion preescolar 150 12552 36,625 7170 7637 0 0
indigena
.E1491 Promotaor bilinglie de educacién preescalar 3 12,158 12,158 5965 7,068 0 0
indigena
E 149 Maest| Bl i j i
ol 5 aestro 'b" de brigada de mejoramiento ] 14.949 14,049 8,366 8,469 0 0
indigena
149 M in
_E 499 aetﬁr? de centro de integracion social ; 15,549 15,549 8618 8,721 0 0
indigena, normalista
E1541  Jefe de misidn cultural motorizada, fordneo. 2 14,771 14,771 7,908 7,990 0 0
5 2 a0 45 3
E1587 Profésor de educacion basica para adultos 8 6,584 11.247 4106 4975 0 0
hocturna, foranec.
E1589 Profesor de centro de ensefianza ocupacional ; 5930 5,930 379 2,862 0 9
hocturna foranec
E2225  Ayudante ¢ de taller, fordneo 2 9,437 9,437 5,407 5,451 0 0
E2233  Ayudante g de taller, fordnea 1 16,450 16,450 9.026 9,129 0 0
E2331 Prefecto a foraneo 193 12,752 12,752 7,263 7,366 0 0
E2333 Prefecto b fordneo 80 12,778 12,778 7,273 7,376 0 0
E2335 Prefecto ¢ foraneo 15 12,941 12,941 7,344 7,447 0 0
E2401 Horas de ayudante a, fordaneo. (369 0 534 534 201 303 0 0
horas)
E2-<501‘ Apoyo técnico pedagégico de educacion 10 19,388 19,388 798 7.968 0 0
primaria
E2603 A técni dagdgico de ed ]
S BRYIlecnicn PRraRbEicuee sRNeRRan 4 19,388 | 19388 | 7968 7,968 0 0
preescolar
E2605 A técni dagogico de ed i6
pay:tathien peeapugica.deiedlzacion 1 18,829 18,829 8,378 8,378 0 0
lespecial
.E2609 Apoyo técnico pedagogico de educacion ; 19,388 19.388 7968 7968 0 0
indigena
E2709 Jefe de seclor de telesecundaria, foraneo 2 63,110 136,945 28,118 28,322 0 0
E2711  Inspector de zona de telesecundaria foraneo 22 38,610 129,193 26,884 27,480 0 0
E2725 Director, maestro de telesecundaria, fordneo. 161 36,773 123,044 19,128 22,933 0 4]
E2781 Horas de maestro de telesecundaria, foraneo 1124 633 2,404 14 360 0 4]
E2792 H de telese dari a fortalecimient
. oras de te es-myun aria para fortalecimiento o 633 2,404 248 350 0 o
curricular (162 horas)
E2805 Apoyo técnico pedagogico de educacion fisica 12 31,258 31,258 12,343 12,343 0 4]
F3001 Horas de profesor de enserianza de inglés 0 533 £33 248 350 0 9
(552 horas)
E71£?9 Profesor investigador de enserianza superior, ] 16,564 16,566 3164 3,164 0 0
asociado "b", 3
7 P i A
E?QQ F r?fe_sor investigador de ensefianza superior 3 20 594 20,594 2505 2505 0 0
asociado "a", tiempo completo
E72: Profesor i i Aa erior,
0_9 ! r? asor investigador de ensefianza superior 2 22,862 22,862 3,653 3,653 0 0
lasociado "b", t
E721.1 I!?r?fesor investigador de ensefianza superior, j 25,065 95,065 3659 3,659 0 0
asociado "¢,
721 T i i it ; i
E. 3 Frg esor investigador de enserianza superior 4 28,887 28,887 3.676 3,676 0 0
titular "a", tiempo completo
E.7218.. F.rofesor investigador de ensefianza superior 4 39,832 39,832 3,966 2,966 0 9
titular "c" tiempo completo
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52:1150 CO:ET:? de enseranza superior titular "¢ ; 39,832 39,832 3985 3,985 0 0
Zgj:im W'De;cglecr:s;cente asociado "a" de ensefianza ; 8,463 8,463 2612 2,612 0 0
rizzgimizrrf;esor titular "a" {e.s.) de capacitacion y ; 21932 21,932 3997 2997 0 0
:;?;r‘lam:r:(tnfesor asociado "c¢" (e.s.) de capacitacion y 2 25,065 25,065 3,686 3,686 0 0
E7813  Profesor titular "a" (e.5.) tiempo completo 1 27,776 27,776 3,735 3,735 0 0
E7«?15 .Frofesor titular "b" (e.5.) de capacitacidn y 4 32,400 32,400 2815 3,815 3 9
mejoramiento
E7905 Profesor asignatura "b" (e.s.} de capa- citacion

mejoramiento fﬁfhoras?- 3 g =l o4t 1s28 1828 ¢ g
Ejsfr?or Formador de inglés tipo ¢ en educacion - 39,832 39,832 3750 P— 0 0
401803  Administrativo especializado 418 9,535 ©,535 4,271 4,407 0 4]
1401805  Auxiliar de administrador 62 9,535 9,538 4,271 4,407 0 0
1401806  Analista administrativo 46 10,269 10,269 4,349 4,485 0 0
A01807  Jefe de oficina 20 10,4461 10,461 5,606 5,742 0 0
A01820  Ayudante administrativo 343 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
A03803  Secretaria de apoyo 211 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
1404012 Auxiliar de analista administrativo; 1 9,478 2,478 2,920 2,920 0 0
f;o;)(jio Secretaria de jefe de departamento de plantel 9 9,478 9,478 2,920 2,920 o 0
IC02802 Operador de equipo de comunicaciones 2 9,535 9,535 4271 4,407 0 4]
002810  Tutor escolar 19 9,535 ©,535 4,271 4,407 0 4]
FO1011  Jefe regional 3 10,475 10,475 132 42,225 0 4]
FO1059  Jefe de departamento 60 9,485 ?,485 132 42,281 0 0
F03809 Chofer de servidor publice 7 9,535 9,635 226 4,776 0 4]
F04805 Secretaria ejecutiva d 2 2,635 9,535 4,271 4,407 0 0
F0480¢  Secretaria ejecutiva c 18 9,684 9,684 226 4,793 0 6]
F04807  Secretaria ejecutiva b 13 10,458 10,458 228 8,308 0 0
F04808 Secretaria ejecutiva a 4 11,692 11,692 226 20,231 0 0
F12814  Especialista en teleinformatica 1 11,692 11,692 226 6,299 0 1]
F33834 Técnico especializado 48 10,622 10,622 226 20,847 0 0
F33892  Técnico superior 59 11,692 11,692 226 34,838 0 0
F34807  Auxiliar de administrador 22 ?,535 @,535 226 4,776 0 0
F34810  Analista administrativo 110 10,269 10,269 4,349 4,485 0 0
F34813 Jefe de oficina 17 10,441 10,461 5,606 5,742 0 0
F34844  Asistente de almacén 2 9,535 2,538 4,271 4,407 0 0]
F52118 Coordinador general 1 22,641 22,641 132 84,179 0 4]
F52317  Director 15 12,667 12,667 132 46,238 0 4]
F52318  Subcoordinador 3 19,218 19,218 132 63,788 0 4]
F53083  Secretario de sps-33 3 12,667 12,667 132 46,238 0 0
P02802 Medico 3 2,671 9,671 6,327 6,463 0 0
P04803  Psicdlogo 2 10,461 10,461 5,606 5,742 0 0
S01803  Oficial de servicios y mantenimiento 271 9,635 9,635 4,271 4,407 0 1]
501807  Asistente de servicios en plantel 812 9,535 @,535 4,271 4,407 0 0
S01808  Asistente de servicios y mantenimiento 496 9,535 9,535 4271 4,407 0 4]
501812 Aux.de servs. y mantenimiento 13 9,635 9,635 4,271 4,407 0 4]
502804 Cocinera 16 9,535 9,535 4271 4,407 0 4]
502805  Ecénomo 3 9.535 9,535 4,271 4,407 0 0
502810  Asistente de cocina 33 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
503802  Chofer 2 9,535 9,635 4,271 4,407 0 0
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S05805  Tecnico medio de imprenta 3 9,535 9,535 4,271 4,407 0 4]
[T03803  Técnico medio 59 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
[T03804  Especialista técnico 39 10,458 10,458 4,454 4,590 0 0
[T05808 Técnico bibliotecario 12 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
T06806 Operador de equipo 7 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
[T08803  Dibujante B 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
TO9802 Enfermera 1 9,535 9,635 4,271 4,407 0 4]
T09803  Enfermera especializada 2 9,684 Q,684 4,287 4,423 0 4]
[T14805  Puericultor 10 9,888 9,888 6,011 6,147 0 [4]
[T14807  Nifiera especializada 105 9,535 9,535 4,271 4,407 0 0
[T17804 Operador de equipo especializado 1 9,535 9,635 4,271 4,407 0 0
[T26802 Trabajadora social pasante 25 10,269 10,269 4,815 4,951 0 0
T26803  Trabajadora social 78 9,535 9,535 4,738 4,874 0 0
[T26804  Trabajadora social titulada 72 10,458 10,458 4,920 5,056 0 0
Taotal General 18a57
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacidn presupuestal, para su aplicacién, deberd observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- El presente tabulador no contempla los incrementos que la federacion, a través de la Secretaria de Educacidn Publica Federal y/o el Titular del Ejecutivo
Federal, autorice para el afio 2026,

6.- El presente tabulador aun no contempla el 1% adicional que la presidente de la Republica otorgo al persanal docente con efectos de la primera quincena
de septiembre del 2025. En este sentido, el presente tabulador tampoco contempla el despegue salarial para perscnal directivo para aplicarse en dicha
fecha.

7.- En esta unidad de servicios la variacion de horas y plazas de jornada obedecen a los movimientos naturales de las necesidades del servicio en los centros
de trabajo de este organismo descentralizado. 8.- El presente tabulador, no contempla la medida de ajusie salarial que anuncia el presidente de la Republica
para el ano 2026.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 43,154,385
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre naminal 37,223,943
Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maéximo
Rector 1 79,182 87,332 850 3,938 0 4]
Secretario técnico 1 40,232 48,382 850 3,938 0 [4]
Secretario académico / vinculacion / administracion
finanzas / planeacion i-’ innovacién a/eroespacial ’ 4 50,900 89,050 850 3,638 0 0
Abogado general 1 35,263 43,403 850 3,938 0 0
Contralor interno 1 40,232 48,382 850 3,938 0 1]
[Auditor 2 23,459 30,664 850 3,938 0 0
Subdirector de drea 8 45,096 50,872 850 3,938 0 0
Pefe de departamento 12 33,436 43,403 850 3,938 0 0
Profesor titular "¢" 8 41,077 50,367 850 3,938 0 0
Profesor asociado "¢" 36 33,298 42,534 850 3,938 0 0
[Técnico académico "c" 16 20,204 27,789 850 3,938 0 0
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Coordinador 1 37,253 45,403 850 3,938 0 0
Ingeniero en sistemas 1 23,459 31,028 850 3,038 0 0
Abogado 1 23,459 31,028 850 3,938 0 0
Especialista técnico 14 23,459 30,664 850 3,938 0 0
[Jefe de oficina 10 25,589 33,178 850 3,938 0 0
[Técnico bibliotecario B 17,737 26,842 850 3,938 0 0
Técnico en contabilidad 1 16,244 21,581 850 3,938 0 0
Analista administrativo 29 23,459 31,028 850 3,938 0 0
[Técnico especializado en mantenimiento g 17,737 26,842 850 3,938 0 4]
IChofer del rector 1 14,372 20,887 850 3,938 0 0
IChofer administrativo 7 14,372 20,887 850 3,938 0 0
Asistente de servicios y mantenimiento 14 16,244 21,581 850 3,938 0 0
Secretaria de secretario 2 17,061 28,682 850 3,938 0 0
ISecretaria de subdirector de area 1 17,061 28,682 850 3,938 0 0

ecretaria de jefe de departamento 1 17,061 28,682 850 3,938 0 4]
Profesor de asignatura "c" (H/S/M) 4] 138 135 800 800 0 0

178

Total General

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asl como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye trabajadores eventuales, cuya contratacion estd sujela a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

4. La Universidad Aerondutica en Querétaro, tiene 270 (H/S/M) autorizadas, por lo anterior, el nimero de puestos en esta categoria puede variar de acuerdo
a la carga académica cuatrimestral asignada.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 16,652,340
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre ndmina) 2,236,945
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Maestro tiempo completo categoria "I" 5 16,100 16,100 6,074 11,677 0 4]
Maestro tiempo completo categoria “I11" 4 23,828 23,828 8,676 16,969 0 0
Maestro tiempo completo categoria "IV" 14 26,697 26,697 2,642 18,934 0 0
Maestro tiempo completo categoria V" 19 30,863 30,863 11,044 21,786 0 0
Maestro tiempo completo categoria "VI" 16 36,533 36,533 12,951 25,666 0 4]
Maestro tiempo completo categoria "VII" 543 42,825 42,825 15,064 29,969 0 0
Maestro medio tiempo categoria "lI1" 1 11,914 11,914 4,657 8,803 0 0
Maestro de tiempo libre categoria "I" 278 535 21,410 800 12,032 0 0
Maestro de tiempo libre categoria "I1" 16 593 23,741 819 13,343 0 0
Maestro de tiempo libre categoria "I11" 160 652 26,095 839 14,666 0 0
Maestra de tiempo libre categoria "IV" 38 712 28,494 859 16,013 0 4]
Maestro de tiempo libre categoria "V 206 773 30,935 879 17,387 0 0
Multicopista "A" 3 7,625 7,625 2,454 4,947 0 0
JArchivista "A" 2 8,116 8,116 2,603 5,256 0 0
[Almacenista "B" 3 8,760 8,760 2,792 5,656 0 0
Almacenista "A" 12 8,116 8,116 2,600 5,253 0 0
Secretaria auxiliar "A' 7 10,080 10,080 3,186 6,482 0 0
Secretaria "B" 53 9,297 9,297 2,950 5,990 0 0
Secretaria A" 194 8,607 8,607 2,741 5,555 0 0
Cajera "B" 4 9,829 9,829 3,102 6,316 0 0
Cajera "A" T 9,093 9,093 2,889 5,862 0 0
Secretaria "A" medio tiempo 4 4,303 4,303 1,395 2,802 0 0
Secretaria del rector 1 18,932 18,932 5,755 11,945 0 0
Secretaria auxiliar "B" 25 10,878 10,878 3,423 6,980 0 0
Intendente "B" 41 8,233 8,233 2,637 5,329 0 4]
Intendente "A" 276 7,626 7,625 2,453 4,946 0 0
Pardinero "A" 13 7,625 7,625 2,453 4,946 0 0
[Velador "A" 18 7,625 7,625 2,455 4,948 0 0
Albanil "A" 1 7,625 7,625 2,454 4,947 0 1)
lAuxiliar de mantenimiento "A" 36 8,116 8,116 2,600 5,263 0 4]
JAsistente de mantenimiento "A" 3 8,607 8,607 2,747 5,561 0 0
(Operador de vehiculos "A" 1 9,589 9,589 3,039 6,174 0 0
Vigilante “C" 11 9,645 Q,645 3,058 6,212 0 0
igilante "B 11 8,387 8,387 2,683 5,425 0 0
Vigilante "A" 76 7,625 7,625 2,453 4,944 0 0
PDardinero "B" 11 8,233 8,233 2,635 5,327 0 0
\Velador "B" 2 8,233 8,233 2,637 5,329 0 0
JAlbaniil "B" 2 8,233 8,233 2,636 5,328 0 0
[Operador de vehiculos "B" 1 10,351 10,351 3,266 6,650 0 0
lAsistente de mantenimiento "B" 3 ?,297 9,297 2,953 5,993 0 0
Intendente "C" 31 8,893 8,893 2,831 5,739 0 0
Pardinero "C" 3 8,893 8,893 2,831 5,739 0 a
lauxiliar de mantenimiento "B" 5 8,760 8,760 2,192 5,656 0 0
Laboraterista "B" 6 9,829 9,829 3,106 6,320 0 4]
Laboratorista "A" 21 9,093 9,093 2,892 5,865 0 Q
Capturista "A" 1 8,607 8,607 2,747 5,561 0 0
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fotdgrafo "A" 7 8,607 8,607 2,745 5,659 0 0
Bibliotecario "B" 10 8,760 8,760 2,790 5,654 0 0
Bibliotecario "A" 43 8,116 8,116 2,602 5,256 0 0
Impresor "A 1 9,589 9,589 3,038 6,173 0 0
Entrenador "A" 12 9,093 9,093 2,892 5,865 0 0
Locutor "A" 1 9,093 9,093 2,892 5,865 0 0
Asistente administrativo "A" 85 8,607 8,607 2,748 5,662 0 0
Laboratorista "A" medio tiempo 1 4,546 4,546 1,470 2,956 0 0
IAsistente administrativo "B 23 9,297 9,297 2,949 5,989 0 [4]
Programador "B" 1 11,951 11,951 3,743 7,651 0 0
fotografo "B" 1 9,297 2,297 2,951 5,991 0 4]
Impresor “B” 1 10,351 10,351 3,625 6,649 0 0
Locutor "b" medio tiempo i 4,914 4,914 1,578 3,185 0 0
Laboratorista escuela profesional "B" 15 10,878 10,878 3,420 6,977 0 0
Laboratorista escuela profesional "A" 2 10,080 10,080 3,183 5,479 0 4]
Bibliotecario diplomado "A" 12 10,080 10,080 3,186 6,482 0 0
Bibliotecario diplomado "B" 4 10,878 10,878 3,420 6,977 0 0
Bibliotecario diplomado "C" 4 11,259 11,259 3,573 7,254 0 0
[Auxiliar ejecutive profesionista "A" 68 12,294 12,294 3,844 7,866 0 0
IAuxiliar calificado "C" 31 11,259 11,259 3,573 7,254 0 0
Auxiliar calificado "B" 53 10,878 10,878 3,420 6,977 0 0
Isuxiliar calificado "A" 224 10,080 10,080 3,186 6,482 0 0
lAuxiliar ejecutive profesionista 29 19,454 19,454 5,980 12,341 0 0
lAuxiliar calificado "C" medio tiempo 1 5,629 5,629 1,806 3,646 0 4]
lAuxiliar ejecutive profesionista "B" 40 13,276 13,276 4,138 8,479 0 0
IAuxiliar ejecutivo profesionista "C" 67 14,338 14,338 4,455 9,143 0 0]
JAuxiliar ejecutivo profesionista "D" 40 15,311 15,311 4,752 9,758 0 5]
Ejecutivo profesionista "E" 18 16,291 16,291 5,087 10,414 0 0
Ejecutivo profesionista "F" 22 17,271 17,271 5,424 11,071 0 0
lAlmacenista "C" 4 2,067 9,067 2,887 5,852 0 0
[Secretaria "C 59 9,622 9,622 3,063 6,199 0 Q
Secretaria auxiliar "C" 14 11,259 11,259 3,673 7,254 0 0
Cajera "C" 2 10,173 10,173 3,208 6,534 0 0
lAuxiliar de contabilidad "C" 1 10,713 10,713 3,377 6,880 0 0
Velador "C" 2 8,893 8,893 2,844 5,762 0 4]
Asistente de mantenimiento "C" 23 9,622 9,622 3,063 6,199 0 4]
Operador de vehiculos "C" 1 10,713 10,713 3,377 6,880 0 0
Laboratorista "C" 8 10,173 10,173 3,208 6,534 0 0
Laboratorista escuela profesional "C" 4 11,259 11,259 3,573 7,254 0 0
lAuxiliar de mantenimiento "C" 8 9,067 9,067 2,887 5,852 0 4]
Bibliotecario "C" 9 9,067 9,067 2,887 5,852 0 0
Fotdgrafo "C" 1 9,622 9,622 3,063 6,199 0 4]
lAsistente administrative "C 10 9,622 9,622 3,053 6,199 0 0
Entrenador "C 2 10,173 10,173 3,208 6,534 0 0
Locutor "C" 2 10,173 10,173 3,208 6,534 0 0
Rector 1 105,068 105,068 29,983 64,340 0 0
Secretario 6 84,226 84,226 23,184 50,726 0 0
Director de facultad 14 84,208 84,208 23,554 51,090 0 4]
Director de area "C" @ 68,838 68,838 18,983 41,493 0 0
Director de drea "B" 8 60,150 60,150 16,622 36,291 0 0
Director de area "A" 11 46,350 46,350 12,871 28,027 0 0
IAbogado general 1 77,200 77,200 21,456 46,929 0 0
Coordinador de departamento "C" 17 27,969 27,969 8,277 17,423 0 0
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Coardinador de departamento "B" 30 26,128 26,128 7,742 16,285 0 4]
Coordinador de departamento "A" 30 22,282 22,282 6,629 13,915 0 0
Coordinador de departamento "E" 23 38,729 38,729 11,472 24,136 0 0
Coordinador de departamento "D" 8 33,349 33,349 2,201 20,806 0 0
Cocrdinador "'B" 9 14,857 14,857 4,573 9,431 0 0
Cocrdinador "A" b 13,818 13,818 4,264 8,782 0 0
Coordinador 'C" 20 19,620 19,620 6,008 12,423 0 0
Total General =403
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilades y Pensionados.

4, Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Incluye plazas eventuales y suplentes, cuya contratacion estd sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

6. En las categorfas de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo gque el nimero de plazas
en estas categorias puede variar.

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 282,214,892
Obligaciones de caracter fiscal (impueste sobre nomina) 63,462,913
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Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director 1 45,069 62,117 91,953 95,630 0 0
[Jefe Unidad Administrativa 1 41,703 45,106 68,354 71,087 0 0
Subdirector Académico i 40,100 41,704 55,973 58,211 0 0
Profesor Titular "C" Tiempo Completo 13 37,816 42,538 16,938 17,614 0 0
Profesor Titular "A" Tiempo Completo 7 27,433 30,858 39,706 41,294 0 4]
[Jefe de Departamento 1 26,874 29,105 46,867 48,740 0 0
[Coordinador Administrative 1 14,416 15,618 27,234 28,323 0 4]
ICoordinador Especializado 2 18,805 27,050 47,639 49,544 0 0
Cocrdinador de Tecnico Especializado 1 18,774 20,339 43,920 45,676 0 0
Profesor Titular "C" Medio Tiempo 4 19,164 21,557 9,246 9,614 0 0
Profesor Titular "B" Medio Tiempo 1 16,408 18,454 7,964 8,282 0 4]
Profesor Titular "A" Medio Tiempo 1 14,095 15,855 5,947 6,184 0 0
Analista Especializado 1 11,5568 13,002 20,094 20,897 0 0
lAuxiliar de Analista Especializado 3 11,276 12,923 13,213 13,740 0 0
Secretaria Ejecutiva 4 10,768 12,351 11,457 11,915 0 0
Profesor Asociado "A" 1 9,886 11,218 3,987 4,145 0 0
Auxiliar de Analista Administrativo 6 9,309 10,709 45,594 47,417 0 0
Guardian 3 2,309 10,709 6,026 6,267 0 0
Intendente 3 9,309 10,709 27,915 29,031 0 0
" Asesor Posgrado 16 2,345 2,438 3,478 3,616 0 4]
[* Profesor Asignatura "B" 27 576 600 763 792 0 0
" Protesor Asignatura "A" 66 520 540 11,543 12,004 0 0
Total General e

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariablemente lo senalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asf como la disponibilidad presupuestaria.

5.- Incluye trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacion esta sujeta a las necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

6.- En las categorias de docente se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales por lo gue el nimero de plazas
en estas categorias puede variar.

7.- En esta Universidad la variacion de horas y plazas de jornada obedece a los movimientos naturales de las necesidades del servicio en los centros de
trabajo de esta Institucion.

8.- Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales FONE, asi como las que corresponden a las plazas transferidas no conciliadas.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 6,866,035
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 2,105,742

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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1825 - 2025
CONMEMORACION
BICENTENARIO %
CONSTITUCION POLITICA S
DEL ESTADO DE QUER

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Rectora o rector 1 89,637 97,979 800 1,920 0 0
Secretarias 2 54,757 68,833 1,285 2,890 0 0
Direcciones 8 33,900 51,674 1,285 2,680 0 0
IAbogada o abogado general 1 40,741 52,343 1,285 1,920 0 0
Coordinaciones 3 33,900 42,820 1,285 3,375 0 0
Profesora o profesor de tiempo completo C g 38,008 44,801 1,285 16,470 0 4,000
Profesora o profesor de tiempo complelo B 20 33,495 40,152 1,285 10,650 0 4,000
Profesora o profesor de tiempo completo A 20 23,200 30,269 1,285 14,530 0 4,000
[Defaturas de departamento 6 30,962 37,544 1,285 6,770 0 0
Organo Interno de control 1 23,900 37,544 800 1,920 0 0
[Jefaturas de area 16 22,273 33,500 1,285 15,500 0 0
Asistentes 3 17,123 28,595 800 5,563 0 0
[Secretaria ejecutiva de rectoria 1 20,680 26,954 800 3,514 0 0
Analistas 10 16,396 23,790 1,285 12,033 0 0
Disefiadora o disenador grafico 1 14,521 22,541 800 3,219 0 4]
Auxiliares 19 13,782 21,150 1,285 20,587 0 0
Choferes 9 12,299 19,848 1,285 10,800 0 0
250 horas eventuales 0 618 931 800 850 0 0
Total General 127

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefalado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- En las categorias de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo que el nimero de plazas
en estas categorias puede variar,

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 8,073,000
Obligaciones de caracter fiscal {impuesto sobre ndmina) 1,966,500

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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1825 - 2025
CONMEMORACION

BICENTENARIO %
==

CONSTITUCION POLI
DEL ESTADO DE QUER

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Méximo Minimo Maximo

Rector t 84,893 85,993 1,455 1,496 0 0
Secretario 2 53,774 54,874 1,462 1,512 0 0
Director 2 50,408 51,508 1,497 1,550 0 0
lAbogado general 1 42,400 43,500 1,514 1,574 0 0
[Jefe de departamento 8 39,591 40,691 1,521 1,564 0 4]
Director de programa académico 3 34,125 35,225 1,628 1,598 0 18,393
Profesor investigador de tiempo complelo b 2 36,995 38,095 1,632 1,598 0 4]
Profesor investigador de tiempo completo a 18 31,636 32,736 1,552 1,627 0 0
[Jefe de oficina 11 24,355 25,455 1,609 1,704 0 0
[Técnico laboratorista a 1 23,459 24,559 1,618 1,717 0 0
Asistente de rector 1 23,350 24,450 1,620 1,719 0 0
[Técnico juridico 1 19,990 21,090 1,674 1,792 0 0
[Técnico administrativo de la sala tiflotécnica 1 19,990 21,090 1,674 1,792 0 0
[Asistente administrativo 1 15,625 16,725 1,814 1,980 0 0
lAyudante de servicios generales 3 15,377 16,477 1,827 1,997 0 4]
Profesor asignatura 0 126 129 0 0 0 0
Total General i
NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialade en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5.- En la categoria de profesores de asignatura se contempla con base en horas/semanas/mes, estan incluidos docente de base y/o eventuales, por lo que,
es variable el numero de docentes, dependiendo de
la carga académica que se tenga por cuatrimestre.

6.- La Universidad cuenta con 580 horas para horas asignatura, por lo que, es variable el nimero de docentes, dependiendo de la carga académica que se
tenga por cuatrimestre.

En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 5,705,141
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre némina) 1,078,627

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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1825 - 2025
CONMEMORACION
BICENTENARIO%
CONSTITUCION POL —_
DEL ESTADO DE QUER

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Rector 1 81,726 86,627 850 1,250 0 0
Director de drea 4 45,011 49,912 1,392 2,105 0 0
)Abogado general 1 34,509 40,410 1,392 2,961 0 0
[Titular del érgano interno de control 1 34,509 40,410 850 1,250 0 0
[Jefe de departamento 5 34,509 40,410 1,934 2,961 0 4]
Profesor asociado "¢" 7 26,786 32,686 1,934 2,961 0 0
Pefe de oficina & 18,197 24,098 1,934 2,961 0 0
Coordinador 1 15,147 21,048 850 1,250 0 0
Secretaria de rector 1 16,200 22,100 1,392 2,961 0 0
[Técnico académico "b" = 16,783 22,684 1,934 2,961 0 0
Técnico académico "a" 2 14,202 20,783 850 1,250 0 0
[Analista administrativo 7 15,147 21,048 1,934 2,961 0 0
[Técnico en contabilidad 2 15,147 21,048 1,392 2,105 0 0
Enfermera 1 15,147 21,048 1,392 2,961 0 0
Secretaria de director de area 4 13,281 19,182 1,392 2,105 0 0
Secretaria de jefe de departamento 3 15,147 21,048 1,392 2,961 0 1]
Chofer del rector 1 13,156 18,156 850 1,250 0 0
Chofer 3 12,256 18,156 1,934 2,961 0 0
[Tecnico bibliotecario 1 10,220 19,182 1,392 2,961 0 4]
lAsistente de servicios de mantenimiento 1 12,600 21,048 1,934 2,961 0 4]
Profesores de asignatura "b"
550 horas (costo por hora) 0 121 195 ¢ 0 0 0
Total General G

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, debera observarse

invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

©.- En las categorias de docentes se considera costo por hora/semana/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo que el numerc de plazas
en estas categorias pueden variar.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 1,617,909
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre néminal 790,249

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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CONMEMORACION
BICENTENARIO g
CONSTITUCION POLITICA S

DEL ESTADO DE QUERETARO

=LEGISLATURA =
QUERETARO

Remuneracién mensual bruta

Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Rector 1 76,953 87,683 10,855 33,918 0 0
Secretario 3 53,6563 61,940 7,197 23,876 0 0
Director académico 5 44,720 57,546 5,619 32,761 0 0
Profesor de tiempo completo titular c 10 43,650 51,898 6,017 26,071 0 0
Director general & 46,849 57,546 5,876 22,835 0 4]
Organo interno de control 1 38,333 57,546 6,640 21,845 0 0
Profesor de tiempo completo titular b 10 37,810 45,592 5,041 28,102 0 0
Subdirector 8 39,700 44,583 4,154 25,846 0 0
PJefe de departamento 22 32,915 41,744 0 20,718 0 0
Secretario particular 1 34,435 40,533 3,905 13,608 0 0
Profesor de tiempao completo titular a 12 33,679 39,909 3,704 20,264 0 4]
Profesor de tiempo completo asociado ¢ 33 30,799 35,735 3,524 22,616 0 0
[efe de unidad 10 30,263 35,115 2,907 12,249 0 0
Profesor de tiempo completo asociado b 29 27,266 31,809 0 15,877 0 0
Lider de proyecto 14 23,832 30,390 2,680 17,651 0 0
Profesor de tiempo completo asociado a 73 24,252 28,460 2,337 16,724 0 0
Coordinador administrativo / téenico 35 22,451 26,435 0 19,072 0 0
[Técnico académico ¢ con 40 horas 85 22,534 25,588 0 17,335 0 0
Psicopedagogo 1 22,534 25,588 0 7,977 0 4]
Ingeniero en desarrollo en sistemas 1 21,353 25,533 2,557 11,768 0 4]
Encargado del auditorio 1 20,793 24,883 2,339 11,077 0 4]
[Técnico académico b con 40 horas 3 21,212 24,760 2,076 12,952 0 0
Asistente de rectoria 2 21,191 24,130 1,904 7,607 0 0
[Técnico en sistemas 5 20,641 23,553 1,682 10,883 0 0
lAauditor juniar 1 19,505 23,000 1,697 6,998 0 4]
[Técnico en diseno grafico 2 19,787 23,787 1,730 12,796 0 4]
[Técnico en inspeccion / supervision 53 19,815 22,722 1,714 12,890 0 1]
Cajero 2 19,505 22,688 1,798 14,243 0 0
[Técnico administrativo 11 18,622 22,703 0 19,516 0 4]
iAsistente de secretaria académica 1 18,143 21,040 3,076 16,485 0 4]
JAsistente de secretaria 2 18,143 21,040 2,110 13,431 0 0
[Técnico académico ¢ con 30 horas 16 16,900 19,228 1] 12,011 0 0
lanalista administrativo de servicios escolares b 17,190 19,939 0 17,393 0 0
[Técnico en mantenimiento b 15,805 19,805 1,424 13,944 0 0
lAsistente de direccién académica 9 15,805 18,970 1,375 16,597 0 4]
[Técnico bibliotecario 5 15,720 18,724 1,393 15,999 0 4]
Chofer de rectoria 1 15,552 18,245 2,132 10,793 0 4]
[Comprador 1 15,734 18,167 1,292 5,783 0 0
[Asistente de direccién 7 15,324 18,200 1,352 13,688 0 0
iAsistente de subdireccién académica 2 15,250 18,005 1,369 6,024 0 0
JAsistente de subdireccién administrativa 5 15,173 17,624 1,217 14,078 0 1]
jAnalista administrativo 2] 15,244 18,020 1,939 7,710 0 0
Enfermera 2 15,242 17,800 1,653 12,645 0 0
Chofer 4 14,878 17,635 0 10,815 0 4]
iAsistente de departamento 12 14,845 17,477 1,114 9,130 0 4]
[Técnico académico ¢ con 20 horas 8 11,267 12,818 Q 6,398 0 0

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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CONMEMORACION
BICENTENARIO g
CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO DE QUERETARO

=LEGISLATURA =

QUERETARO

Profesor de asignatura b por horas 78 606 640 0 6,026 0 4]
Instructor cultural/deportivo 18 563 640 0 6,177 0 0
Total General it

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinalde, despensa especial, prima vacacional determinadas confarme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4, Los rangos de remuneracioneas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera cbservarse

invariablemente lo sefialadeo en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. Se cuenta con una flexibilidad cuatrimestral de contratacion temporal docente de 85 plazas para las cinco Divisiones Académicas.

4. Incluye honorarios asimilados y/o trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacidn estd sujeta a las necesidades de servicloy a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente,

7. En las categorfas de docentes se considera costo por hora/mes, estan incluidos docentes de base y/o eventuales, por lo que el numero de plazas en estas
categorias puede variar.

En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneracicnes:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 49,058,097
Obligaciones de caracter fiscal (impuesto sobre néminal 10,655,000

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026
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QUERETARO

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maéximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Rector 1 79,010 82,160 21,056 21,606 0 0
Secretario académico 1 51,703 54,853 13,321 16,533 0 0
Director de drea 11 41,000 51,228 11,733 17,219 0 0
lAbogado general 1 47,028 51,228 12,235 12,235 0 0
[Jefe de departamento 15 25,472 41,794 8,81 15,465 0 4]
Contralor Interno il 37,694 41,794 9,696 9,696 0 0
Coordinador 7 22,132 26,417 5,293 11,956 0 0
Secretaria de rector 1 19,240 23,440 5,208 10,880 0 0
Chofer de rector 1 13,916 18,116 3,499 4,706 0 0
PDefe de oficina 13 13,513 18,270 3,316 9,708 0 0
Técnico bibliotecario 2 13,596 17,796 6,309 12,489 0 0
[Técnico en contabilidad 2 13,594 17,796 3,252 7,190 0 0
Enfermera 1 13,120 17,320 3,188 4,342 0 0
iAnalista administrativo 10 12,457 17,293 3,286 9,501 0 0
Secretaria de director de area 10 12,531 16,731 3,673 13,381 0 0
[Técnico especializado en mantenimiento 2 12,459 16,659 3,098 5,709 0 0
Asistente de servicios de mantenimiento 2 12,457 16,657 4,624 6,030 0 0
IChofer administrativo 1 11,706 15,906 3,176 4,236 0 0
Pefe de servicios de mantenimiento 4 11,639 16,534 3,082 4,995 0 4]
Secretaria de jefe de departamento 7 11,277 15,906 2,997 9,201 0 4]
Profesor asociado a 10 24,265 28,465 5,973 12,459 0 4]
Profesor asociado b 8 27,603 31,803 6,932 13,615 0 0
Profesor asociado ¢ 47 34,813 39,013 9,189 19,316 0 0
Profesor titular ¢ & 47,707 51,907 15,113 18,950 0 0
Profesor de asignatura "b" (hsm) 0 5,349 25,698 0 7,622 0 4]
Total General a5

NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneracionas en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, deberd observarse
invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable, asi como la disponibilidad presupuestaria.

5. La Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, tiene 3291 horas/semana/mes autorizadas, mismas que corresponden al puesto de Profesor de
Asignatura "B" (H/S/M), por lo anterior el numero de puestc en esta categoria puede variar de acuerdo a la carga acadeémica cuatrimestral asignada.
6.Incluye trabajadores eventuales segun corresponda, cuya contratacion esta sujeta a (as necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente,

En apego al articulo 10 fraccidn Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan las
siguientes erogaciones anuales, inherentes a dicha remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 18,498,785
Obligaciones de caracter fiscal {(impuesto sobre némina) 4,262,080

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026



