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19.- Desglose del presupuesto para lgualdad y Equidad de Género.
Anexo Transversal: Igualdad y Equidad de Género

Este anexo tiene el objetivo de reducir las desigualdades entre los grupos prioritarios para
garantizar que las mujeres y hombres gocen de las mismas oportunidades y acceso a bienes
y servicios a través de la reduccion de las brechas de desigualdad, inequidades en la
condicion, construccion de roles y posicion en la sociedad.

a) Listado de Programas Presupuestarios con enfoque Transversal del ejercicio fiscal 2026
A continuacion, se muestran los Programas Presupuestarios del Poder Ejecutivo del Estado

de Querétaro y sus Entes Publicos que ejecutan estrategias o acciones que contribuyen a la
perspectiva de igualdad y equidad de género.

Monto

: : . Monto
Bependencty. Accién propuesta g tel Eje del PED ODSAgarda 20307 || o || Prsgrama Brsetpuestario | o vt
Ente publico accion (PP) PP 2026
propuesta
2
Secretarfa del ursiig{:l?‘z:"a 8; Trabajodecentey
Trabajo : Far Distintiva sin brecha 6,000,000 ey crecimiento
Trabajo Prosperidad sconémico
Familiar -
3. Economia 3
Secratar(a del Mujeres operadoras de Dinamica y 5 Traba!o .decente ¥
Trabajo 5 3,900,000 A crecimiento
Trabajo transporte Prosperidad econdmi
Familiar edpLanEg
3. Economfa .
) Secretaria del | Bacas para la formacion Dindmica y §. Trabajo decente y
Trabajo i Z 5,500,000 N . crecimienta
Trabajo de talento Prosperidad acobrice
Familiar = '
A ;
Secretarfa del Capacitacion para el vbi:nglg:"? &, Trabaic decentay
Trabajo T; bai = P o lp 3,200,000 Pr r;‘,d crecimiento Inspeccion, inclusion,
abalo Figempley ospg .I i ecendmica G078 asesoria y vinculacidn 211,263,742
Familiar
laboral
3. Economia 0
: e f A 4 8. Trabajo decente y
Tralsiln Secr etar\g del Eguipamiento para el 5,000,000 Dmam.vl:a ¥ crecimiento
Trabajo autoempleo Prosperidad
i LCENOMIco
Familiar
Secretarfa del Sﬁiiziﬁ'z:"ﬁ Sillebaindecentay
Trabajo B Apoyo al cuidado infantil 450,000 e crecimiento
Trabajo Prosperidad seondmico
Familiar =
3 3
Secretaria del UE)iE:?:-Cc):m 8. Trabislo Cekanigy
Trabajo , Seguro de desempleo ©,100,000 = ¥ crecimiento
Trabajo Prosperidad
o econdmico
Familiar
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Monto
+ A _ Monto
Sector Dgpend?n?na/ Accién propuesta est:mad_u_ Gels Eje del PED ODS Agenda 2030 Eragieing Hiaslpliestario aprobado del
Ente publico aceion (PP)
PP 2026
propuesta
q Unl~:er_'s\d§d Varjguardla v horizonte 2. Educacidn, 4. Educacion de
Educacion Aeronautica integral en temas No aplica #
Cultura y Deporte calidad
en Querétaro transversales
Cursas, talleres y
material de
Universidad psicoeducacion en - .
Ediicacish. | Asronautica. | ‘prevencion primaria de o aplica Ci;ﬁ:”;%z‘;z\}m * Ei:ﬁggr de Educacién superiar y
en Querstarc temnas relacionados a E074 plosgv ad}o me‘uia'dala la 190,200,048
generoy no industria agronautica
discriminacion UNAG
Cursos, talleres y
Uriivsrsidad actividades en materia de
igualdad sustantiva, no 2. Educacicn, 4. Educacion de
Educacion Aeronautica il T % No aplica i i
discriminacion y acceso a Cultura y Deporte calidad
en Querétarc . ’
las mujeres a una vida
libre de violencia
Universidad
Educacion Tecnoldgica Dia narania No aplica 2. Educacién, 4. Educacion de
de San Juan I o8g Cultura y Deporte calidad
del Rio
Universidad
S Tecnologica Dia Internacional de la 2. Educacion, 4, Educacion de
Educacion de San Juan Mujer 16,000 Cultura y Deporte calidad
del Rio
Umvers.wd.ad Dia Internacional de la No - 1
Tecnoldgica 2. Educacidn, 4, Educacitn de
Educacion Violencia contra las 5,000 :
de San Juan . ~ Cultura y Deporte calidad
> mujeres y nifias
del Rio Formacion académica
Universidad | Platicas de sensibilizacidn F0b62 tacnoldgica a nivel superior | 193,527,770
i Tecnoldgica en temas de equidad, 2. Educacidn, 4, Educacién de v posgrado UTSIR
Eeiication de San Juan igualdad, inclusion y no 5,000 Cultura y Deporte calidad
del Rio discriminacién
Universidad
s Tecnolégica . ; o 2. Educacién, 4., Educacion de
Educacion e San dian Entrevistas Sintonia Loba No aplica Cultura y Deporte or
del Rio
Universidad
Tecnoldgica _ 2. Educacidn, 4, Educacion de
Educacion HatanTaar Campafia Cultura de Paz No aplica Cultura y Deports calidad
del Rio
Comisién
i Local de Busgueda con 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e Busqueda, localizacidn e %
Gobierno Busqueda de perspectiva de génerc 280,000 alaley instituciones sélidas £022 identificacién de personas 6,187,813
Personas
Autoridad de
Supervisién
de Medidas Atencion de la
Cautelares, supervision de
Suspensidn obligaciones judiciales en
cotising | Sondicloral ligerta impuestas agmyes, | G-PEZYREDRG | TGrRalUsticie | pgey Medidas cautelares 52,545,702
del Proceso, garantizando los alaley instituciones sélidas
Libertad derechos humanos a la
Condicionada | presuncién de inacencia y
vy Medidas de la libertad personal
Seguridad en
Libertad
Asnsda Programa de subsidio al Ai;::ﬁeeil:u 11. Ciudades y T
Gobisrno ge % servicio de transporte 40,000,000 K - comunidades E025 g ° 71,103,845
Movilidad kliea . Infraestructura . movilidad
publico "QROTAXI , sostenibles
Saostenible
Victimas atendidas por la Capacidades
Seguridad Sepretria e Comisién Estatal de 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e Institucionales, operacién y
i Seguridad 40,627,720 : 4 ¥ _ E026 o 1,066,391,517
ciudadana Ciudadana Atencién Integral a alaley instituciones solidas modernizacion de la
Wictimas (CEAIV ) seguridad
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Monto

Dependencia/ Accién propuesta estlmad‘cf dela Eje del PED ODS Agenda 2030 Clave Programa Presupuestario
accion PP (PP)

propuesta

Monto
aprobado del
PP 2026

Ente puablico

Orientacion y/o asesorfa
Seguridad Centro de juridica inicial a (as ' 5. PazyRespeto | 16. Paz, justicia e
% Justicia para | mujeres que lo soliciten a No aplica G IR 8
Ciudadana 2 o o ala Ley instituciones sélidas
las Mujeres fin de la deteccién de
necesidades
Servicios de atencion
Seguridad Ce.ntvro de escl)ec.@.lwzads‘en l‘as. crees ’ 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e
¥ Justicia para juridica, psicolégica, No aplica A s
Ciudadana 2 ) I alaley instituciones sélidas
las Mujeres médica y de trabajo
social
Resguardo temporal a
Cantioids mujeres victimas de
Seguridad Sy violencia, asi como a sus . 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e
i Justicia para sy i No aplica ol ’
Ciudadana hijos e hijas, que alaley instituciones solidas
las Mujeres i f
requieren de proteccion
inmediata
Capacitaciones y platicas
de sensibilizacién en
ia i o A la justici;
Seguridad Ce_""" de materiaide:dersctios 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e E027 Heesom:A IL.'St'c'a para las 4,715,591
: Justicia para humanos y perspectiva No aplica 2 T Rt e Lo mujeres
Ciudadana = ey alaLey instituciones sdlidas
las Mujeres de género, dirigidas a la
comunidad en general y
al funcionariado publico
Vinculacién cen
instituciones que atienden
—_ a mujeres victimas de
Seguridad i delitos de género 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e
- Justicia para " ¢ No aplica i Y
Ciudadana 7 violencia de género y alaLey instituciones sélidas
las Mujeres p £ e
violencia familiar con el
fin de generar accicnes
de seguimiento y atencién
Entrega de insumos a las
usuarias y a sus
S50 i
Seguridad Centroida acompafianies dumntesy 5. Paz y Respeto 16. Paz, justicia e
e Justicia para estancia en las No aplica i el ?
Ciudadana " . # X alaley instituciones sélidas
las Mujeres instalaciones del Centro
de Justicia para las
Mujeres
De la Mujer | Secretaria de Refugio "NU'JU" 19,922,245 1. Saludy Vida 5. lgualdad de
las Mujeres Digna género
De la Mujer Secrezar\a de Apoyo a rr\u)efes que 24,472,060 G SQIJ.G y Vida 5. Iguvaldad de
las Mujeres cuidan Digna género
i s 1.8 i i
De la Mujer Secre!ar\a de Jornadas contigo mujeres 29,208,060 sal{d yide > Igu'aldad g8
las Mujeres Digna género
. ia 1% : o T Vida . lgualda
De la Mujer Sscretafwa de Atencién a la violencia 21,930,185 Sauvd yVida ORI ERE
las Mujeres Digna género
De la Mujer Secleta.ﬂa de Representacion legal 10,773,177 ¥ Sa“.d ¥ Vida 5jllgualdadide
las Mujeres Digna género
Capricitaclones en Acciones para disminuir la
. Secretarfa de ) 1. Salud y Vida 5. lgualdad de violencia de género y
DetaMujer | ¢ Mujeres pe;*‘pe‘:t"”a :E geneioy | 11,968,472 Digna género £082 | contribuiralaigualdad | 67,965,127
RYgcehymanos sustantiva entre mujeres y
hombres
Talleres de fomento a la
s Vi al’
De la Mujer Secretar\a de autonomia y desarrollo 14,736,000 Sal‘fd yvida 9 |gtaldad de
las Mujeres T, f Digna género
econémico de las mujeres
. Secretaria de Atencién a victimas ’ 1. Salud y Vida 5. lgualdad de
De la Mujer 7 A R No aplica R %
las Mujeres indirectas de feminicidio Digna género
” Secretarfa de Ferias transversales de . 1. Salud y Vida 5. lgualdad de
De la Mujer A e No aplica 3 §
las Mujeres emprendimiento Digna género
Programa de desarrollo Atencion a grupos
Desarrollo | Secretariade ial “Tarjeta Contigo” 1. Salud y Vid vulnerabl
e Desarrollo | S9¢'2 "'arieta Lontigo 188,500,000 -S8UAY VIGa | 4. Fin de la Pobreza | E080 HICIaSE Y 170,222,820
Social i en el estado de Digna fortalecimiento de la
Sacial < S &
Querétaro participacion social
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Monto

Manto
Di i i P i
epandsncie/ Accién propuesta Sty Eje del PED ODS Agenda2030 = CV® Focrame EresUpUesiat ol | o e el
Ente publico aceion PP (PP)
PP 2026
propuesta
Capacitacion en 4. Medio
Desarrollo Agencia de instalacion y Ambiente & 7. Energia asequible
i i e No aplica z 3
Sustentable Energia mantenimiento en sistema Infraestructura y na contaminante
fotovoltaicos Sostenible
Capacitacién de mujeres 4. Medic
Deisarroltfa Agencwatde E\I’w .irfsta lacidn y No aplica Ambpiente & 7. Energia asequible P01 Desarrolle energético 54,009,890
Sustentable Ensrgia supervision de sistemas Infrasstructura y no contaminante sustentable
fotovoltaicos Sostenible
i Capacitacidn de mujeres & ".ﬂedm i ?
Desarrollo Agencia de : ‘ Ambiente e 7. Energia asequible
- en ventas de sistemas No aplica !
Sustentable Energia - Infragstructura ¥ no contaminante
fotovoltaicos 2
Sostenible
9. Industria,
Finanzas Spc.retarfa de Tecnochicas No aplica 6,lGoh\9rno innavacicn e MO3& Gabierno digital 164,023,819
Finanzas Ciudadano
infraestructura
i Prestacidn de servicios de
serviclomce Prevencidn y Control de 1. Salud y Vida administracion, promocidn
Salud salud del i v . No disponible e e 3. Salud y bienestar E089 . LT ] 6,694,934,340
Céncer de la Mujer Digna prevencion y atencidn para
estado
|a salud
Consideraciones:

e Las acciones y su respectiva cuantificacion, se realizé con base en la informacion
reportada por las Dependencias y Entes Publicos.

e Las dependencias y entes Publicos rectores de las Politicas Publicas Transversales,
seran responsables de implementarlas y difundirlas, identificar los objetivos,
estrategias o acciones que deriven de manera directa de su razén de ser, asi como, de
las Perspectivas Transversales del Plan Estatal de Desarrollo vigente.

e Llas dependencias y entes Publicos ejecutores de los Programas Presupuestarios
deberdn analizar e identificar los Programas Presupuestarios que integran estrategias
0 acciones transversales que son potenciales (ya sea de manera directa o indirecta)
para contribuir y atender a los Enfoques Transversales.

e Las dependencias o entes Publicos responsables de las acciones que forman parte de
los Anexos Transversales deberdn disefiar indicadores especificos del desempefo que
brinden seguimiento a los objetivos y metas de los Enfoques Transversales, a fin de
dar cabal cumplimiento a lo establecido en el propio programa, asi como a la
normativa que le corresponda.

e Un Programa Presupuestario puede contribuir a mas de un Enfoque Transversal, por
lo tanto, se deberdn atender las disposiciones de cada uno de ellos.

® La incorporacion de los Programas Presupuestarios se ve sustentada en sus
caracteristicas y razén de ser, son potenciales de manera directa, o en su caso, por la

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026.
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identificacion de acciones que, de manera indirecta contribuyen y se vinculan a la
atencion y cumplimiento de los Enfoques Transversales.

e Se contemplan Programas Presupuestarios que integran accicnes que si bien,
especificamente no fueron disefiados con el fin de atender y contribuir de manera
directa a un Enfoque Transversal, sin embargo, por su naturaleza y caracteristicas
contribuyen a la atencion de los mismos de manera significativa.

e El Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entes publicos ejecutores de los
Programas Presupuestarios son responsables de generar las acciones y estrategias
que atiendan las metas, cumplimiento y objetivos de los Programas Presupuestarios.

e El monto aprobado sefialado en el presente apartado es el total destinado para el
Programa Presupuestario 2026, conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2026.

® Los montos vy las acciones, estaran sujetos a la disponibilidad financiera y fuentes de
financiamiento correspondientes. Por lo que podran ajustarse las metas y objetivos,
asi como en su caso, adicionarse acciones durante el presente gjercicio.

b) Recurso ejercido en acciones implementadas durante el ejercicio fiscal 2025 para la
atencion y contribucion del Enfoque Transversal de Igualdad y Equidad de Género.

A continuacion, se muestra el recurso ejercido, durante el ejercicio fiscal 2025 con corte al
30 de septiembre, del Poder Ejecutivo del estado de Querétaro y sus Entes Publicos rectores
y coadyuvantes de las Politicas Publicas Transversales, destinado a las estrategias o acciones
transversales orientadas con perspectiva de igualdad y equidad de género.

Dependencia/  Clave 0DS Agenda

{r P io PP Ej 'ED Acci i M
Sector Ente piiblico PP Programa Presupuestario P je del P! 2030 ccion realizada lonto reportado
3. Economia 8. Trabajo
- elon inelusia i -

Trabajo Secret:rl? del G078 \HSDEC‘.I.DI . |m..ulls on, asesoriay Dmém\?a v d:c‘en‘te ¥ Dlstintive sifBraihia 6,000,000
Trabajo vinculacion laboral Prosperidad crecimiento
Familiar econdmico
3. Economia 8. Trabajo

Trabajo Secretam? del G078 \nsseccl_on lrvcrlus‘lc-n, asesoriay Dinamica y decente y Mujeres operadoras de transporte 3,900,000
Trabajo vinculacién laboral Prosperidad crecimiento
Familiar &condmico
3. Economia 8. Trabajo

Secretaria del Inspeccién, inclusién, asesoria Dindmica decente ,

Trabajo G078 A Y ! ¥ ney Becas para la formagion de talento 5,500,000
Trabajo vinculacion laboral Prosperidad crecimiento
Familiar econdmico
3. Economia 8. Trabajo

Trabajo Secretaria del G078 Inspeccion, mrrlus én, asesoriay Dinamica y decente y Capacitacién para el autoempleo 3,200,000
Trabajo vinculacion laboral Prosperidad crecimiento
Familiar acondmico

ata Ins n, inclusion, asesori 3 nomi - Tr . .

Trabajo Secretariadel | pog peecien. inelsion; asesOnEy &, geonamia 8.1 ab?w Equipamignto para sl auteempleo 5,000,000

Trabajo wvinculacion laboral Dindmica y decente y
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D::;":::ﬁ w” l:: x Programa Presupuestario PP Eje del PED ODSQSg:nda Accién realizada Monto reportado
Prosperidad crecimiento
Familiar 2conomico
3. Economia 8. Trabajo
Trabaio Secretarlg del G078 \nspeccl.on mcrlus on, asesoriay Dindmica y decente y Apoyo al cuidado infantil 450,000
’ Trabajo vinculacion laboral Prosperidad crecimiento
Familiar econémico
3. Economia 8. Trabajo
Trabalo Secretaria del [ o | Inspeccion, inclusion, asesoriay Dinamica y decente y R —— 0,100,000
Trabajo vinculacion laboral Prosperidad crecimiento
Familiar econdmico
Comision Local 5 ; 5. Pazy 16. Paz, justicia : 2 3
Gobierno de Busqueda | E022 Basqueda; losalizseion e Respstoala | einstituciones | ALENCiona reportes de busqueda No aplica
= 3 identificacion de personas : 5 , - (VICTIMAS DIRECTAS] 5
de Personas Ley sélidas
Comision Local = " 5.Pazy 16. Paz, justicia & .
Gobierno de Basqueda E022 Blisplieda, localzcion's Respeto a la e institucionas Atencioni ol s e b eds No aplica
identificacion de personas i (VICTIMAS INDIRECTAS!
de Personas Ley sélidas
Comision Loca s 5. Pa 16. Paz, | :
o cm‘sjén m.:ql Busgueda, localizacién e Zirey 6, 5_7’ |\lnstwcwa Atencién a reportes de busqueda ’
Gobierno de Busqueda E022 . A . Respetoa la e instituciones ; No aplica
identificacién de personas i por COLABORACION
de Personas Ley sélidas
Ci 6n Local 5. Pa: 16. Paz, justi
. i e Busgueda, localizacién & = 3 a_z, Jl_JS i Atencion para la localizacion de 21
Gobierno de Busqueda E022 & YETN Respetoa la e instituciones No aplica
identificacion de personas . FAMILIAS
de Personas Ley sclidas
Promacidn de la aplicacién del
Comisian Local " o 9. Pazy 16. Paz, justicia Protocolo Homologado para la
" : Busqueda, localizacién e Al 4 ;
Gobierno de Busqueda | E022 . : Respetoa la & institucionas busquada de personas No aplica
¢ identificacion de personas H \.
de Personas Ley solidas desaparecidas contra la
DESAPARICION FORZADA
Comisidn Local Bimisasaaissiins 5.Pazy 16. Paz, justicia Promocién de medidas de
Gobierno de Busgueda E022 R 5 S o Respetca la e instituciones PREVENCION y autocuidado ante Nec aplica
identificacion de personas :
de Personas Ley solidas el fendmeno de no locslizacion
4. Medio
. o 1. Ciudades y i s
=5 L Agencia de P Ambiente e i Programa de subsidio al servicia de
Gobierno Movilidad E025 Sistema integral de movilidad [ — comumqadas transporte publico "QROTAXI" 40,000,000
g s sostenibles
Sostenible
SesiEY Secretaria de Capacidades institucicnales, 5.Pazy 16. Paz, justicia | Certificacién en la Norma Mexicana
457 ~ Seguridad E026 operacidn y modernizacion de la Respeto a la e institucionas NMX R 025 SCFI 2015 en lgualdad 341,000
Ciudadana ; i st G b
Ciudadana sepuridad Ley sélidas Laboral y No Discriminacicn
Seguridad Secretaria de Capacidades institucionales, 6. Pazy 16. Paz, justicia | Victimas atendidas por la Comision
Ciudsdans Seguridad E026 operacion y modernizacion de la Respetc a la e institucionas Estatal de Atencicn a Integral 60,627,720
FIRE Ciudadana seguridad Ley slidas Victimas (CEAIV}
r O tacidr sesoria juridi
" Centro de e 5. Pazy 16, Paz, justicia | . © "‘M ag W{O ahew”_a Jlm. FF'a
Seguridad Acceso a la justicia para las 3 inicial & las mujeres que lo soliciten
; Justicia para EQ27 Respeto & la e instituciones 4 ;
Ciudadana o mujeras L a fin de la deteccion de
las Mujeres Ley sdlidas 2
necesidades
Centro de N 5. Pazy 16. Paz, justicia | Servicios de atencion especializada
Seguridad LT Acceso a la justicia pars las SRR . P . ¢
Justicia para E027 3 Respeto s la e instituciones en las dreas juridica, psicoldgica,
Ciudadana = mujeres 5 v 3 A
las Mujeres Ley sélidas medica y de trabajo social
Centro de £ 5.Pazy 16. Paz, justicia R%sguardo 1eﬂ~pmﬁal 8 miljeres
Seguridad T o S Acceso a la justicia para las Tt victimas de violencia, asi como a
Justicia para E027 A Respetc a la e institucionas i _ :
Ciudadans > mujeres L sus hijos e hijas, que reguieren de
las Mujeres Ley sdlidas gt
proteccion inmediata
Capacitaciones y platicas de
Seguridad Centro ue. Acceso s la justicia para las Ba F'a.z ¥ 16. Paz, justicia .sensm lizacién en me.ater\a de 4,457,885
S = Justicia para E027 p Respeto a la e instituciones | derechos humanos y perspectiva de
Cludadana 2 mujeres e L o
las Mujeres Ley solidas genero, dirigidas a la comunidad en
general y al funcionariado publico
Vinculacion con instituciones gue
" Centro de G 5. Pazy 16. Paz, justicia ahe.“den 2 m{alere? ‘tlm?‘i it
Seguridad 7 Accesa a la justicia para las C delitos de género violencia de
i Justicia para E027 Respetca la e instituciones ¥ i o =
Ciudadana i mujeras - género y violencia familiar con el fin
las Mujeres Ley sélidas . Fa
da generar acciones de seguimiento
y atencién
o Ent d s @ la 3
: Centro de i e 5. Pazy 16. Paz, justicla | o84 Oe Insumos 3 IaeLsuarins
Seguridag ) o Acceso a la justicia para las e a sus acompafiantes durante su
? Justicia para E027 , Respetc 2 la e institucionas a ; L
Ciudadana % mujeres S estancia en [as instalaciones del
las Mujeres Ley solidas i 2
Centro de Justicia para las Mujeres
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Dependencia / lave 0ODS Agenda

Programa Presupuestario PP Eje del PED 2030 Accion realizada Monto reportado

Ente publico

Acciones para disminuir la
' iolencia de gén ntril . Sal Vida « gL
D& 13 Mujér Secretariade | oo, | violencia de géneroy contribuira | 1. Saludy Vida | 5. lgualdad de Refugio "NU'IU" e
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna género
mujeres y hombres
Acciones para disminuir la
. Secretaria de violencia de género y contribuira [ 1. Salud y Vida 5. lgualdad de
Dz la Mujer il E082 % -g v_‘ = ¥ o Apoyo a madres trabajadoras 11,435,000
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna género
mujeres y hombres
Acciones para disminuir la
De 15 Mujer secretariade | oo, | violenois de genero y contribuira | 1. Saludy Vida | 5. lgusidad de Jornadas aauf contigo mujeres 5,570,320
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna genero
mujeres y hombres
Acciones para disminuir la
Secretar iolencia de género y contribuira | 1. Sal vid 5. lgualdad s ; §
De la Mujer - La.‘ & de EO082 viole ,c‘ © ge v_? niribuie s U.d ¥ vida gd'a acge Atencidn a la viclencia 6,891,599
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna género
mujeres y hombres
Acciones para disminuir la
De la Mujer bc—cne[al\'\a de Eogn woten‘ma de género y F:antw ibuira T ba.l{ﬂ y Vida 5. \gq.atdad de Representacicn legal 8,333,699
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna género
mujeres y hombres
Acciones para disminuir la
De la Mujer Secr eta-ma de Eos2 \.flo\chwa de genero yﬁc(mtmhuwr a s Sa‘lfri y Vida 5. \gu.amad de Capacitaciones en perspectiva de 9,309,444
las Mujeres la igualdad sustantiva entre Digna genero genero y dereches humanos
mujeres y hombres
Accicnes para disminuir la
ECT o il f 1. Salud y Vi 5. lg
De la Mujer =EG eta_ma i EDB2 Vigentiade gencio v'corvt b_u\ra S8 ey YA grpldadee Talleres de crecimiento personal 10,344,880
las Mujeres la igualdad sustantiva entra Digna género
mujeres y hombres
retari: Atencién a grupos vulner: Prograrm rr
o Secretaria de tel cion a grupos wul ela‘mes‘\’y 1, saludy Vida 3. saludy i} ograma de CESEHOHO social
Desarrollo Social Desarrollo E080 fortalecimiznto de la participacidén Digna Hanaitar Tarjeta Cantigo” en el estado de 116,205,752
Social social € i Querstaro
4. Med\o 7. Energia Capacitacidn en instalacidn y
Desarrolle Agencia de N : Ambiente & ¥ A : t
o P101 Desarrollo energético sustentable asequible y no mantenimiento en sisterna Neo aplica
Sustentable Energia Infraestructura ot b
. contaminante fotovoltaicas
Sostenible
4. Medio
5 £ ! 7. Energia Capacitacidn de mujeres en
Desarrollo Agencia de § = Ambiente e > 5 - i
P101 Desarrollo enargético sustentable " asequible y no instalacion y supervisién de No aplica
Sustentable Energia Infraestructura 5 % :
contaminante sistemas fotovoltalcos
Sostenible
. 4. Media )
Agencia de = : 7. Energia . -
Desarrollo > Ambients & Capacitacidn de mujeres en ventas
- Energia del P101 Desarrolio energético sustentable asequible y no A N E Ne aplica
Sustentable Infraestructura . de sistemas fotovoltaicos
Estado % contaminante
Sastenible
- N . Q. Industria, o . .
. Secretaria ge N . . 6. Goblerno 2 > Cursos de comercia electronico en .
Finanzas M036 Gobierno digital innovacidn e Sy No aplica
Finanzas Ciudadano : el uso de herramientas digitales
infraestructura
. . 9. Industria, . .
Secretaria de = 6. Gobierno 7 Cursos de comercio electronico en
Finanzas : M036 Gobierno digital innovacion e el : Ne aplica
Finanzas Ciudadano . - educacidn financiera
infraestructura
4. Medio
i Aeropuerto " 9. Industria, _ "
Desarrollo < o Ambiente e I s Programa de reconocimiento salud
Intercontinental F048 Movilidad aérea estatal A i innavacion e No aplica
Sustentable A Infraestructura menstrual
de Querétaro X infraestructura
Sostenible
5 Prestacion de servicios de
Bepionde idministracién, promocion 1. Salud y Vida 3. Salud Prevencion y control de cancer de
salud Salud del E089 o th. Pl b 1SRGy pRa gy EnCIiNTY LNt c No aplica
prevencion y atencion para la Digna bienestar la mujer
Estade
salud
AL 315,630,307
Consideraciones:

e Las acciones y su respectiva cuantificacion, se realizé con base en la informacion
reportada por las Dependencias y Entes Publicos.

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026.
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e El Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entes publicos identificaron los
avances y resultados de las estrategias y acciones transversales que derivan de sus
Programas Presupuestarios ejecutadas al cierre del 30 de septiembre del ejercicio
fiscal 2025.

o No aplica, hace referencia a las accicnes realizadas que no se asignd o se identifica
un recurso publico especifico para su ejecucién, sin embargo, contribuyen con el
cumplimiento de los Enfoques Transversales.

20.- Desglose del presupuesto para la Atencion de Pueblos y Comunidades Indigenas.

Anexo Transversal: Derechos Humanos y Cultura de Pueblos y Comunidades Indigenas.

Este anexo tiene el objetivo de reconocer a las personas originarias de los pueblos y
comunidades indigenas; preservar la cultura, costumbres y tradiciones; y, garantizar su
desarrollo integral y sostenible, el pleno ejercicio de sus derechos humanos, la inclusion y
no discriminacidn, a fin de mejorar el acceso a oportunidades, bienes y servicios.

a) Listado de Programas Presupuestarios con enfoque Transversal del ejercicio fiscal 2026

A continuacién, se muestran los Programas Presupuestarios del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y sus entes Publicos que ejecutan estrategias o acciones transversales que
contribuyen a la atencién de los derechos humanos y cultura de los pueblos y comunidades
indigenas:

Monto estimado

Accibn propuesta de la accion Eje del PED
propuesta

ODS Agenda  Clave Programa Monto aprobado
2030 PP Presupuestario (PP) del PP 2026

Dependencia/

ot Ente piiblico

3. Economia 8. Trabajo
Casa Queretana +

Desarrollo Impulso y mejora de la calidad de Dinamica decente
! de las pulso ¥ mej © 3,000,000 Y PR
Social - vida de los artesanos queretanos Prosperidad crecimiento
Artesanias i P
Familiar econdmico
Desaitslia Casa Queretana Mejora y fortalecimiento de ‘%ifc;r:::‘a i’;:::ﬁ Apoyo y
: de las corredoras artesanales del estado 2,500,000 R ¥ 'Y | Eoaa | fortalecimiento al 10,021,820
Sacial . Prosperidad crecimiento
Artesanias de Querétara 5 sector artesanal
Familiar econdmico
3. Econemia &, Trabajo
Casa Queretana %
Desarrollo —— Apoyo para artesancs en eventos 150,000 Dinamica y decente y
Saocial o - p nacionales e internacionales ! Prosperidad crecimiento
Artesanias ™ .
Familiar ecandmico

Hoja que forma parte de los Anexos del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2026.



